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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA SOCIETA'

"FISCIANO SVILUPPO S.P.A."

REPUBBLICA ITALTIANA

Registrato a Salerno

L'anno duemiladiciannove, 1l giorno undici del me-

il 17 luglio 2019

se di luglio alle ore sedici e minuti trenta

. 2183, Serie 1T

11 luglio 2019

In Salerno, nel mio studio alla Via Colonnello Lu-

dovico De Bartolomeis n. 11.

Innanzi a me Dottoressa ROBERTA RUSSO, Notaio in

Salerno, iscritta al Collegio dei Distretti Notari-

1li Riuniti di Salerno, Nocera Inferiore e Vallo

della Lucania,

SI COSTITUISCE

- 11 dottor PIRONE Andrea, nato a Napoli (NA) il

27 maggio 1979, e domiciliato per la carica presso

la sede sociale, 11 quale interviene al presente

atto nella qualita di Amministratore unico e lega-

le rappresentante della societa per azioni "FISCIA-

NO SVILUPPO S.P.A.", societa con socio unico, con

sede in Fisciano (SA), Via Gaetano Sessa n. 1, ca-

pitale sociale euro 330.000,00 (trecentotrentamila

virgola zero zero), interamente versato, partita

Iva, codice fiscale e numero d'iscrizione al Regi-

stro Imprese di Salerno n. 03854550658, iscritta




al R.E.A. presso la Camera di Commercio di Salerno

al numero SA-325587,

PEC:email@pec.fiscianosviluppo.com, societa di na-

zionalita italiana e costituita in Italia.

Dell'identita personale del costituito, cittadino

italiano, io Notaio sono certo.

I1 comparente da atto di essere stato da me Notaio

informato ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legi-

slativo n. 196/2003 (Codice in materia di protezio-

ne dei dati personali)e successive modifiche ed in-

tegrazioni e di voler consentire, come autorizza,

l'intero trattamento dei dati personali per tutti

i fini di legge, le comunicazioni a tutti gli Uffi-

cl competenti e la conservazione dei dati.

Il dottor PIRONE Andrea, nella suddetta qualita di

Amministratore unico della predetta societa per a-

zioni "FISCIANO SVILUPPO S.P.A.", mi dichiara che

sono qui convenuti senza formale convocazione gli

azionisti tutti della predetta societa, 1'ammini-

stratore unico e i componenti effettivi tutti del-

l'organo di controllo per costituirsi in assem-

blea, wvalidalmente costituita ai sensi dell'art.

2366 c.c., 1in questo giorno, luogo ed ora, per di-

scutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO




1) approvazione delle modifiche statutarie necessa-

rie ad eliminare le condizioni ostative all'iscri-

zione nell'elenco delle amministrazioni aggiudica-

trici e degli enti aggiudicatori che operano me-

diante affidamenti diretti nei confronti di pro-

prie societa in house previsto dall'art. 192 del

D.Lgs. 50/2016, cosi come evidenziato dalla nota A-

nac prot. n. 12338 del 17 giugno 2019 e che di se-

guito si riportano:

A) la eliminazione, dell'art. 5 "Finalita e ogget-

to della societa":

- comma 1l: della lettera "C";

- comma 4: delle parole "..anche in partenariato

con societa ed enti di eccellenza nel settore..";

B) 1l'inserimento di un apposito articolo discipli-

nante il "Controllo Analogo", fino ad ora discipli-

nato in apposito regolamento approvato con delibe-

ra G.C. n. 64 del 2 aprile 2015;

2) di approvare il nuovo statuto della Societa in

House "FISCIANO SVILUPPO S.P.A." con le modifiche

sopra riportate;

3) varie ed eventuali.

Cid premesso, esso comparente signor PIRONE An-

drea, nella dichiarata qualita, invita me notaio a

redigere il verbale dell'assemblea medesima.




- Aderendo alla richiesta 1o Notaio do atto di

quanto segue.

- Assume la presidenza, ai sensi dello statuto so-

ciale e per unanime designazione dei presenti, il

comparente, signor PIRONE Andrea, nella dichiarata

qualita, il quale conferisce a me notaio le funzio-

ni di segretario e accerta, constata e da atto che:

-— & presente in proprio l'unico azionista comples-

sivamente 1intestatario delle numero 330.000 (tre-

centotrentamila) azioni da euro 1,00 (uno wvirgola

zero zero) ciascuna costituenti 1'intero capitale

sociale, in persona del Comune di Fisciano, con se-

de in Fisciano, Piazza Umberto I, presso la Casa

Municipale, codice fiscale 00267790657, 1in persona

del Sindaco pro-tempore dottor SESSA Vincenzo, na-

to a Salerno (SA) il 13 giugno 1985, domiciliato

per la carica in Fisciano (SA) presso 1l Palazzo

di Citta, facoltizzato ai sensi dello Statuto del-

lo stesso Comune assunto ai sensi del D.Lgs. 18 a-

gosto 2000 n. 267 e successive modificazioni e in-

tegrazioni, nonche in esecuzione della Deliberazio-

ne del Consiglio Comunale numero 43 in data 8 lu-

glio 2019, assunta ai sensi di legge, esecutiva,

-— per complessive numero 330.000 (trecentotrenta-

mila) azioni sulle numero 330.000 (trecentotrenta-




mila) azioni ordinarie costituenti 1'intero capita-

le sociale, rappresentanti 1l'intero capitale socia-

le;

-- 1l socio e regolarmente iscritto nel libro dei

socli e ha depositato le azioni presso la sede so-

ciale nei termini di legge ed & titolare del dirit-

to di voto nella presente assemblea e legittimato

a partecipare alla presente assemblea a norma di

legge e di statuto;

-- la societa non ha in circolazione obbligazioni;

-- & presente 1'Amministratore unico 1in persona

sempre di esso PIRONE Andrea;

-—- sono, altresi, presenti tutti 1 componenti ef-

fettivi del Collegio Sindacale in persona del Pre-

sidente del Collegio sindacale dottor PETRONE Vin-

cenzo e degli altri sindaci effettivi De Caro Vin-

cenzo e CITRO Anna Luigia, tutti revisori legali;

-— & altresi, presente, il revisore legale in per-

sona del dottor AMOROSO Raffaele.

Tutto quanto sopra constatato, il Presidente di-

chiara, ai sensi dell'art. 2366 cod. civ., regolar-

mente costituita in forma totalitaria, anche senza

la preventiva convocazione nelle forme previste

dallo statuto sociale, ed atta a deliberare sugli

argomenti all' ordine del giorno.




I1 Presidente dell'assemblea, PIRONE Andrea, di-

chiara quindi di avere accertato 1'identita e 1la

legittimazione ad intervenire dei presenti tutti e

l'assemblea & regolarmente e validamente costitui-

ta e legittimata a decidere sugli argomenti posti

all'ordine del giorno sopra trascritto.

Tutti gli intervenuti si dichiarano pienamente e-

dotti sugli argomenti in discussione, accettandone

la discussione e rinunziando a ogni contraria ecce-

zione.

I1 Presidente passa all'esame dei punti dell'ordi-

ne del giorno sopra trascritto.

Sul primo punto all'ordine del giorno, "approvazio-

ne delle modifiche statutarie necessarie ad elimi-

nare le condizioni ostative all'iscrizione nell'e-

lenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli

enti aggiudicatori che operano mediante affidamen-

ti diretti nei confronti di proprie societa in hou-

se previsto dall'art. 192 del D.Lgs. 50/2016, cosi

come evidenziato dalla nota Anac prot. n. 12338

del 17 giugno 2019 e che di seguito si riportano:

A) la eliminazione, dell'art. 5 "Finalita e ogget-

to della societa":

- comma 1l: della lettera "C";

- comma 4: delle parole "..anche 1in partenariato




con socileta ed enti di eccellenza nel settore..";

B) 1l'inserimento di un apposito articolo discipli-

nante 11 "Controllo Analogo", fino ad ora discipli-

nato in apposito regolamento approvato con delibe-

ra G.C. n. 64 del 2 aprile 2015";

- 11 Presidente, richiama 1'esigenza, 1in confor-

mita al citato D.Lgs. numero 175 del 19 agosto

2016 come modificato ed integrato dal D.Lgs 16 giu-

gno 2017 n. 100 che costituisce il nuovo testo uni-

co 1in materia di societa a partecipazione pubbli-

ca, di adottare il nuovo statuto sociale composto

di numero 48 (gquarantotto) articoli che si propone

in totale sostituzione dell'attuale statuto e qua-

le gia preventivamente approvato, ai sensi del ci-

tato D.Lgs numero 175/2016, dalla egualmente cita-

ta Deliberazione del Consiglio Comunale del Comune

di Fisciano numero 43 in data 8 1luglio 2019, e,

quindi, ne illustra i1l contenuto.

Il Presidente, dopo ampia discussione, dichiara

chiusa la discussione in ordine all'argomento po-

sto all'ordine del giorno.

I1 Collegio Sindacale ed il Revisore Legale prendo-

no atto della relazione del Presidente.

L'Assemblea, udita 1la relazione del Presidente e

preso atto del parere favorevole degli organi so-




ciali, all'unanimita, col voto espresso per alzata

di mano, secondo l'accertamento compiuto dal Presi-

dente,

DELIBERA

1) di adeguare lo Statuto Sociale alle disposizio-

ni inderogabili ed in conformita al disposto del

citato D.Lgs. n. 175/2016, nonché della citata De-

liberazione del Consiglio Comunale del Comune di

Fisciano numero 43 in data 8 luglio 2019 in prece-

denza illustrate ed in conseguenza di modificare

l'articolo 5, nonche aggiungendo 1l'articolo 48 nel

modo che segue:

"Articolo 5

Finalita ed oggetto della societa

La societa ha come finalita quella di esprimere un

modello organizzativo in grado di gestire in termi-

ni di efficienza ed economicita i servizi affidati-

gli nonché quella di promuovere 1lo sviluppo so-

cio-economico dell'Ente di riferimento costituente

e degli altri Enti locali soci. La societa, pur fa-

cendo riferimento alle norme civilistiche applica-

bili, e organismo di diritto pubblico che non si

pone obiettivi di lucro ma tende al sostanziale pa-

reggio di bilancio. Nella gestione dei servizi af-

fidati, ed in particolare nella gestione del servi-




zio dei RSU, la societa adottera un modello orga-

nizzativo, contabile e fiscale atto ad evidenziare

la specificita delle spese di gestione, di quelle

di struttura e dei costi sostenuti. I bilanci pre-

ventivi, onde evitare

notevoli ripianamenti finanziari a conguaglio, po-

tranno, in caso di sensibile variazione dei prezzi

di mercato o del costo del lavoro, essere rielabo-

rati e riportati all'approvazione dell'Ente di ri-

ferimento e degli altri 1locali soci entro il 30

settembre di ciascun anno.

La societa, in quanto societa interamente parteci-

pata da Enti locali, potra svolgere le attivita

sotto indicate:

a) produzione di un servizio di interesse genera-

le, ivi inclusa la realizzazione e la gestione del-

le reti e degli impianti funzionali ai servizi me-

desimi;

b) progettazione e realizzazione di un'opera pub-

blica sulla base di un accordo di programma fra am-

ministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo

193 del decreto legislativo n. 50 del 2016;

d) autoproduzione di beni o servizi strumentali al-

l'ente o agli enti pubblici partecipanti, nel ri-

spetto delle condizioni stabilite dalle direttive




europee 1in materia di contratti pubblici e della

relativa disciplina nazionale di recepimento;

e) servizi di committenza, ivi incluse le attivita

di committenza ausiliarie, apprestati a supporto

di enti senza scopo di lucro e di amministrazioni

aggiudicatrici di cui all'articolo 3, comma 1, let-

tera a) del decreto legislativo n. 50 del 2016.

La societa, in gquanto societa interamente parteci-

pata da enti pubblici territoriali, ha come ogget-

to sociale esclusivo una o piu delle attivita di

cui alle lettere a), b), d) ed e) del presente ar-

ticolo e quanto meglio appresso specificato.

La gestione, anche indiretta attraverso terzi con-

cessionari o la partecipazione a societa o enti o-

peranti nei settori di:

igiene urbana ed ambientale; smaltimento, nelle va-

rie fasi di conferimento, raccolta, selezione, tra-

sporto, trattamento, ammasso, deposito e discarica

sul suolo o nel suolo o nei modi e nei luoghi con-

sentiti; riciclaggio e raccolta differenziata dei

rifiuti solidi wurbani e dei rifiuti speciali di

cui all'art. 2, commi 4 e 5 dei D.P.R. n. 915/92 e

s.m.i.; progettazione, realizzazione e gestione di

impianti di ogni tipo necessari alla valorizzazio-

ne, trattamento e trasformazione dei rifiuti soli-




di wurbani; manutenzione ordinaria del patrimonio

immobiliare; inventario del patrimonio immobiliare

pubblico e privato; manutenzione straordinaria pro-

grammata attraverso 1lo strumento del bilancio di

previsione annuale dell'ente; manutenzioni straor-

dinarie impreviste; gestione e manutenzione dei

servizi di illuminazione pubblica; installazione e

manutenzione di impianti elettrici, termici, elet-

tronici, telematici, satellitari, di reti locali o

geografiche a banda larga e di trasmissione dati e

fornitura di servizi progettazione, gestione e ma-

nutenzione di impianti di ogni tipo per la produ-

zione di energia elettrica e la sua commercializza-

zione, nonché la progettazione, realizzazione e ge-

stione di impianti fotovoltaici e comunque di ener-

gia rinnovabile, la vendita di energia elettrica e

di risorse energetiche in genere; gestione servizi

cimiteriali; gestione manutenzione di impianti di

trasformazione e riutilizzo di materie prime e se-

condarie; gestione e salvaguardia e custodia del

patrimonio ambientale e culturale e servizi di pro-

tezione e prevenzione e antincendio del patrimonio

boschivo; gestione verde pubblico e privato; ge-

stione e manutenzione impianti sportivi; gestione

di mense, residenze universitarie, residenze pub-




bliche e private, alberghi e residenze e strutture

ricettive di interesse pubblico per la somministra-

zione di servizi quali case di accoglienza, centri

di turismo, asili, centri di riabilitazione e di

recupero e di orientamento e di consulto; gestione

servizi pubblicita, affissioni ed occupazione suo-

lo pubblico sino alla fase della riscossione; atti-

vita di portierato, di pulizie, sanificazione, de-

rattizzazione e disinfestazione; servizi di realiz-

zazione e gestione ©parcheggi; servizi di scuo-

la-bus e di trasporto pubblico; servizi di portie-

rato, guardiania e vigilanza; partecipazione a ga-

re nelle diverse tipologie indette territorio comu-

nale ed all'esterno; gestione di ogni servizio di

competenza dell'ente affidabile all'esterno; manu-

tenzione rete idrica e fognaria; ricerca e forma-

zione rivolta al personale degli enti locali; ri-

cerca economica, gestionale ed ambientale relativa

all'oggetto sociale. Per il conseguimento del pro-

prio oggetto sociale la societa, direttamente e/o

indirettamente potra inoltre: eseguire ogni altra

operazione attinente all'oggetto sociale, nessuna

esclusa; compiere tutte le operazioni commerciali,

finanziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute uti-

1li per il conseguimento dell'oggetto sociale; assu-




mere interessenze, quote o partecipazioni anche a-

zionarie 1in societa di capitali, imprese, consorzi

ed enti anche di tipo associativo aventi scopi af-

fini, analoghi, complementari o strumentali al pro-

prio; ricorrere a prestito, al credito industria-

le, a finanziamenti per opere pubbliche, a finan-

ziamenti europei, contrarre mutui, richiedere fi-

di, scontare e sottoscrivere effetti sia con Isti-

tuti Pubblici che Privati, concedere e ricevere fi-

dejussioni e ipoteche di ogni ordine e grado, svi-

luppare ipotesi di project financing; raccogliere,

al fini dei conseguimento degli scopi sociali, con-

ferimenti di denaro o prestiti dai soci, esclusiva-

mente nei limiti consentiti dalla delibera dei 3

marzo 1994 del Comitato interministeriale per il

Credito ed 11 Risparmio e/o da eventuali future

norme che verranno emanate 1n materia - la societa

potra altresi costituire e partecipare ad enti, so-

cieta, consorzi, associazioni e fondazioni, sotto

qualsiasi forma, il cui oggetto sociale e affine a-

gli scopi sociali; cedere beni acquistati ad ido-

neo valore di mercato secondo stime approvate dal

C.d.A. o dall'Amministratore unico a valore non in-

feriore a quello di costo se nuovi o mai usati;

prestare servizi a favore di terzi ricompresi nel-




l'ambito delle attivita svolte.

Al solo fine di ottimizzare e valorizzare 1l'utiliz-

zo di beni immobili facenti parte del proprio pa-

trimonio, le amministrazioni pubbliche socie posso-

no autorizzare, con deliberazione unanime dell'As-

semblea, la costituzione di una societa interamen-

te controllata dalla Fisciano Sviluppo s.p.a., a-

vente per oggetto sociale esclusivo la valorizza-

zione del patrimonio delle amministrazioni stesse,

e prevedere il conferimento di beni immobili allo

scopo di realizzare un investimento secondo crite-

ri propri di un qualsiasi operatore di mercato.

Articolo 48

CONTROLLO ANALOGO

I1 presente articolo formalizza e riassume le for-

me di controllo analogo esercitato dall’ente So-

cio, direttamente od indirettamente, nei confronti

della Societa e costituisce clausola di riferimen-

to, dalla data della sua entrata in vigore, per il

rapporti tra 1’Ente e la Societa.

1. Spettano al Socio, nell'ambito dell'esercizio

del controllo analogo, 1 seguenti poteri di indi-

rizzo, monitoraggio economico, finanziario e patri-

moniale, gestionale e di wverifica, secondo moda-

lita che wvanno ad incidere sulle scelte strategi-




che e su quelle operative piu importanti, con la

possibilita di:

a) fornire direttive wvincolanti ed esercitare un

controllo analogo a quello esercitato dall’Ente Lo-

cale Socio suil propri uffici e servizi, circa le

modalita e condizioni di svolgimento delle atti-

vita di interesse generale e strumentale da parte

della Societa nonche sulla la gestione della So-

cileta stessa;

b) elaborare e modificare i Piani industriali;

c) approvare 1 Piani strategici della gestione so-

cietaria che potrebbero avere anche una componente

pluriennale;

d) controllare lo stato di attuazione degli obiet-

tivi assegnati e perseguiti, anche sotto il profi-

lo dell’efficacia, efficienza ed economicita, di-

sponendo a riguardo altresl di poteri di supervi-

sione, coordinamento, ispettivi e di informazione;

e) controllare gli equilibri ed indici economici e

finanziari della Societa ed i conti annuali ed in-

frannuali della Societa (con obbligatoria rendicon-

tazione contabile periodica da parte di quest’ulti-

ma) ;

f) esprimersi, anche con poteri di veto, sulla no-

mina e revoca degli organi sociali, del direttore




generale e dirigenti, sulle piante organiche e sul

piano delle assunzioni dei dipendenti, sugli asset-

ti organizzativi;

g) approvare il bilancio d'esercizio e il bilancio

annuale di previsione;

h) modificare 1lo Statuto ed adottare regolamenti

societari compresi quelli inerenti la gestione, il

funzionamento ed il controllo interno ed 1 proto-

colli operativi;

i) approvare le relazioni semestrali illustrative

dell'andamento della Societa, con particolare rife-

rimento alla quantita e qualita delle attivita e

servizi resi, nonche ai costi di gestione in rela-

zione agli obiettivi annuali fissati;

1) approvare, con poteri di wveto, gli atti di ge-

stione e le operazioni societarie che importino un

impegno di spesa, anche riferito all'acquisto di

beni e servizi, o finanziari di importo superiore

ad euro 1.000.000,00 (unmilione wvirgola zero =zero)

per ogni singola transazione;

m) approvare, con poteri di veto, l'assunzione di

mutui o qualsiasi tipologia di finanziamento, pre-

stazioni di garanzie, fideiussioni e 1l'assunzione

di prestiti superiori ad euro 1.000.000,00 (unmi-

lione virgola zero zero);




n) approvare dgqualungque operazione su partecipazio-

ni a societa, se previste dall’ordinamento od am-

messe, e modifiche ai loro statuti noncheé la nomi-

na dei loro organi sociali;

0) nominare gli organi sociali, 1 liguidatori e de-

terminarne 1 criteri di svolgimento della liquida-

zione;

p) approvare 1l'acquisizione, cessione o dismissio-

ne di aziende o rami d'azienda per l'esercizio dei

servizi affidati dagli Enti Locali;

g) approvare l'emissione di prestiti obbligaziona-

ri;

r) approvare l'assunzione, la modifica, l'integra-

zione e la risoluzione dei contratti di servizio o

degli affidamenti da parte degli Enti Locali;

s) approvare l'adozione di codici di condotta e dei

programmi di responsabilita sociale d'impresa;

2. Al fini di cui ai precedenti commi, il Coordina-

mento del Socio stabilisce con cadenza annuale il

Piano industriale o un altro documento di natura

programmatica con 1 relativi elementi economici e

patrimoniali che, tenuto conto dell'oggetto socia-

le, 1 Soci intendono svolgere e realizzare. Per 1o

scopo 11 Coordinamento pud avvalersi, per l'atti-

vita istruttoria, anche delle competenze degli uf-




fici dell’ Ente Locale Soci e della collaborazione

della stessa societa. Il programma pud essere ag-

giornato semestralmente.

I1 programma e gli aggiornamenti wvanno inoltrati

alla Societa almeno otto giorni prima dalla relati-

va deliberazione dell'Assemblea.

3. L’esecuzione dei compiti affidati e le presta-

zioni volte alla produzione di beni e servizi as-

sunti, sono regolati da appositi disciplinari di

settore, sulla base di eventuali schemi tipo predi-

sposti dal Coordinamento del Socio per singole ma-

terie, ambiti di intervento o progetti.

4. L'Organo Amministrativo della Societa riferisce

almeno due volte all'anno al Coordinamento dei So-

ci, che verifica, lo stato di attuazione degli o-

biettivi da esso fissati come sopra e gli standard

qualitativi e quantitativi delle attivita svolte.

A tal fine, 1’0Organo Amministrativo trasmette en-

tro e non oltre la data del 30 aprile e del 30 set-

tembre, una relazione dell'attivita svolta nel se-

mestre precedente. Parimenti il Collegio dei Sinda-

ci relaziona sinteticamente agli Enti Locali Soci

con cadenza semestrale, in ordine alla propria at-

tivita, svolta ai sensi dell’art. 2403 del cod.

civ., di wvigilanza sull’osservanza della legge e




dello statuto, sul rispetto dei principi di corret-

ta amministrazione ed in particolare sulla corret-

tezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile adottato dalla Societa e sul suo concre-

to funzionamento.

5. Ciascun socio, anche previa delibera del Coordi-

namento del Socio, pud richiedere 1’immediata con-

vocazione dell’Assemblea affinché adotti 1 provve-

dimenti che riterra piu opportuni nell’interesse

della Societa, ivi compresa la revoca degli ammini-

stratori per giusta causa.

6. Al fine di consentire ai Soci, mediante il Coor-

dinamento, 1l’espletamento delle funzioni e compiti

di cui ai commi precedenti, come precisamente indi-

cato al comma 1 dell’art. 48, nonché gli atti di

competenza dell'assemblea previsti dallo Statuto

possono essere deliberati in via definitiva dai

competenti organi della societa solo previo parere

conforme del Coordinamento dei Soci.

7. Anche a prescindere dagli obblighi di cui ai

commi precedenti, e consentito al Socio il diritto

di domandare - sia nell’Assemblea della Societa

sia al di fuori di essa - mediante richiesta sotto-

scritta - informazioni in merito alla gestione del-

le attivita ed a verificare in qualsiasi momento




la regolarita della gestione corrente esercitando

controlli analoghi a quelli svolti sui propri ser-

vizi. L'Organo di Amministrazione e 11 Collegio

sindacale sono tenuti a collaborare, anche tramite

la comunicazione dei dati che wvengano richiesti,

al fine di consentire il completo controllo analo-

go del Socio e ogni utile raccordo contabile.

8. Nel rispetto e con i 1limiti previsti dalla nor-

mativa di settore, 1 documenti della Societa sono

accessibili agli Amministratori Pubblici dell’Ente

proprietario che esercitano un controllo sulla So-

cieta. Gli Amministratori Pubblici sono tenuti al

corretto utilizzo degli atti e delle informazioni

ai quali hanno accesso unicamente per esplicare il

proprio mandato elettivo ed al vincolo della stret-

ta inerenza al proprio ufficio, al segreto ed alla

riservatezza nei casi previsti dalla legge ed a

non divulgarli qualora possano compromettere la

buona e corretta gestione della Societa.

9. Le disposizioni del presente Statuto, relative

alla conformazione in house della Societa, possono

essere oggetto di abrogazioni, modifiche o integra-

zioni unicamente previa deliberazione del Coordina-

mento dei Soci."

2) di approvare il nuovo testo dello statuto socia-




le aggiornato con le modifiche sopra deliberate,

statuto che approvato da tutti gli intervenuti in

assemblea viene allegato al presente atto sotto la

lettera "A";

3) di conferire mandato con i piu ampi poteri al-

1'Amministratore unico e legale rappresentante PI-

RONE Andrea per l'attuazione della presente delibe-

ra e per apportare al presente verbale, nei limiti

consenti dalla legge, le modifiche ed integrazioni

che si rendessero necessarie per la sua attuazione.

I1 Presidente conferma che il testo della presente

delibera viene approvato all'unanimita.

Esaurita la trattazione dell'ordine del giorno,

proclamati 1 risultati della wvotazione e nessuno

degli intervenuti avendo chiesto la parola, il Pre-

sidente, signor PIRONE Andrea dichiara sciolta

l'assemblea alle ore diciassette e minuti gquindici.

Le spese del presente atto e sue conseguenziali so-

no a carico della societa.

Di questo verbale in parte scritto con sistema e-

lettronico da persona di mia fiducia ed in parte

scritto da me su fogli sei per facciate ventiquat-

tro fin qui ho dato lettura unitamente a quanto al-

legato, al comparente, 11 quale a mia domanda di-

chiara di approvarlo riconoscendolo conforme all'e-




spressami sua volonta ed a quanto accaduto e per-

tanto con me Notaio lo sottoscrive alle ore 17.15

Firmato:

Andrea Pirone

Roberta Russo Notaio - segue sigillo




ALLEGATO "A" ALLA RACCOLTA N.~?€6zr

STATUTO
della Societa: "FISCIANO SVILUPPO - S.P.A.",.
PARTE I
DENOMINAZIONE SEDE DURATA OGGETTO
Articolo 1

Denominazione e specificazioni giuridiche di
adeguamento statutario al decreto legislativo 19
agosto 2016, n. 175.

E' costituita, ai sensi degli articeoli 2325 e
seguenti del cod.civ., degli artt. 112 e seguenti
del D.Lgs. 267/2000 nonché dalle norme generali di
diritto privato, la societa per azioni denominata
"Fisciano Sviluppo societd per azioni", in forma

abbreviata, "Fisciano Sviluppo s.p.a.".

La societd potra essere partecipata esclusivamente
da Enti locali.

a) Ai fini del presente statuto si intendono per:
"amministrazioni pubbliche": le amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, 1 loro consorzi o
associazioni per qualsiasi fine distituiti, gli
entl pubblici economici e le autorita portuali;

b) Ycontrello; la situazione descritta
nell'articolo 2359 del codice civile. Il controllo
pud sussistere anche quando, in applicazione di
norme di legge o© statutarie o di patti
parasociali, per le <decisioni finanziarie e
gestionali strategiche relative all'attivita
sociale e richiesto il consenso unanime di tutte
le parti che condividono il controllo:;

c) "controllo analogo": la situazione in cui
l'amministrazione esercita su una societa un
controllo analogo a gquello esercitato sui propri
servizi, esercitando un'influenza determinante sia
sugli obiettivi strategici che sulle decisioni
significative della societa controllata. Tale
controllec pudé anche essere esercitato da una
persona giuridica diversa, a sua volta controllata
allo stesso modo dall'amministrazione partecipante;
d) "controllo analogo congiunto”: la situazione in
cul l'amministrazione esercita congiuntamente con
altre amministrazioni su una societa un controllo
analogo a guello esercitato sui propri servizi. La
suddetta situazione si verifica al ricorrere delle
condizioni di cui all'articolo 5, comma 5, del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e cioé:
le amministrazioni aggiudicatrici o gli enti
aggiudicatori esercitano su una persona giuridica
un controlle congiunto quando sonc soddisfatte



tutte le seguenti condizioni:
a) gli organi decisionali della persona giuridica
controllata sono composti da rappresentanti di
tutte le amministrazioni aggiudicatrici o enti
aggiudicatori partecipanti. Singoli rappresentanti
poOsSsono rappresentare varie o tutte le
amministrazioni aggiudicatrici o enti
aggiudicatori partecipanti;
b) tali amministrazioni aggiudicatrici o enti
aggiudicatori sono in grado di esercitare
congiuntamente un'influenza determinante sugli
obiettivi strategici B sulle decisioni
significative di detta persona giuridica;
c) la persona giuridica controllata non persegue
interessi contrari a quelli delle amministrazioni
& aggiudicatrici o degli enti aggiudicatori
Q%g::::a controllanti.
R e) "enti locali": gli enti di cui all'articolo 2
Egﬁl del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
? f) T"partecipazione": la titolarita di rapporti
comportanti la gualita di soccio in societa o la
"Wﬁzb titolarita di strumenti finanziari che
é attribuiscono diritti amministrativi;
g) "partecipazione indiretta": la partecipazione
E, in una societa detenuta da un'amministrazione
pubblica per il tramite di societa o altri
organismi soggetti a contreollo da parte della
medesima amministrazione pubblica;
i h) "servizi di interesse generale": le attivita di
roduzione e fornitura di beni o servizi che non
rebbero svolte dal mercatc senza un intervento

pubblico o sarebbero svolte a condizioni
differenti in termini di accessibilita fisica ed
Etﬁ conomica, continuita, non discriminazione,
ﬁ*d gqualita e sicurezza, che le amministrazioni

pubbliche, nell'ambito delle rispettive
competenze, assumono come necessarie per
assicurare la soddisfazione dei bisogni della
ollettivita di riferimento, <cosi da garantire
'omogeneita dello sviluppo e la coesione sociale,
iwvi inclusi 1 servizi di interesse economico;
-iimgenerale;

, "servizi di interesse econcmico generale": i
vysepwizi di interesse generale erogati o
i suscettibili di essere erogati dietro

“Eorfispettivo economico su un mercato;
'E soclieta”: gli organismi di cui al titolo V del
; iibro V del codice civile;

~3>T) "societa a controllo pubblico™: 1le societa in

culi una o pil amministrazioni pubbliche esercitano



poteri di controlle ai sensi della lettera b):

n) "societd a partecipazione pubblica": le societd
a controllo pubblico, nonché le altre societa
partecipate direttamente da amministrazioni
pubbliche o da societa a controllo pubblico;

o) "societa in house": le societa sulle quali
un'amministrazione esercita 1l controllo analogo o
pit amministrazioni esercitano il controllo analogo
congiunto;

p) "societa guotate": le societa a partecipazione
pubblica che emettono azioni quotate in mercati
regolamentati; le societa che hanno emesso, alla
data del 31 dicembre 2015, strumenti finanziari,
diversi dalle azioni, guotati in mercati
regolamentati; le societd partecipate dalle une o
dalle altre, salvo <che le stesse siano anche
controllate o partecipate da amministrazioni
pubbliche.

Nel caso di ingresso nella societa, di altri Enti
Locali, vigono 1 seguenti oneri di motivazione
analitica:

1. a eccezione dei casi in cui l'acquisto di una
partecipazione, anche attraversoc aumento di
capitale, avvenga in conformita a espresse
previsioni legislative, 1'atto deliberativo di
acquisto della partecipazione, anche indiretta,
deve essere analiticamente motivato con
riferimento alla necessita della societda per il
perseguimento delle finalita istituzionali di cui
all'articolo 4 del decreto legislative 19 agosto
2016, n. 175, evidenziando, altresi, le ragioni e
le finalitd che giustificano tale scelta, anche
sul pianc della convenienza economica e della
sostenibilita finanziaria e 1in considerazione
della possibilita di destinazione alternativa
delle risorse pubbliche impegnate, nonché di
gestione diretta o esternalizzata del servizio
affidatoc. La motivazione deve anche dare conto
della compatibilita della scelta con i principi di
efficienza, di efficacia e di economicita
dell'azione amministrativa;

2. l1l'atto deliberativo di cui al comma 1 da atto
della compatibilitd dell'intervento finanziario
previsto con le norme dei trattati europei e, in
particolare, con la disciplina europea in materia
di aiuti di Stato alle imprese. Gli enti locali
sottopongono lo schema di atto deliberativo a
forme di consultazione pubblica;

3. l'amministrazione invia l'atto deliberativo di
acquisizione della partecipazione diretta o



indiretta alla Corte dei conti, a fini
conoscitivi, e all'Autorita garante della
oncorrenza e del mercato, che pud esercitare 1
oteri di cui all'articolo 21-bis della legge 10
ttobre 1990, n. 287. Ai fini di quanto previsto
al precedente punto 3, per gli atti delle regioni
e degli enti locali, nonché dei loro enti
~—~gtrumentali, delle universita o delle altre
istituzioni pubbliche di autconomia aventi sede
nella regione, e competente la Sezione regionale
di controllo.

La deliberazione di partecipazione di un Ente
'}ﬁOCale e adottata  con: provvedimento  del
competente organo della regione, in caso di
parte¢1pa21onl regionali;

ﬁb) deleera21one del consiglio comunale, in caso di
parteélp321onl comunali.

35 1Y, atto deliberativo e redatto 1in conformita a

%HH gyanto previsto all'articolo 5, «comma 1 del
: ‘decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175.
I —=. L'atto deliberativo contiene altresi 1'indicazione
éi“a degli elementi essenziali dello statute della
§ societa della quale si acquistano le

partecipazioni.
T?ch L'atto deliberativo & pubblicato sui siti

o istituzionali dell'amministrazione pubblica
partecipante.
Nel caso in cui un Ente locale acquisisca la
partecipazione senza l'atto deliberativo, la

partecipazione e liguidata secondo quanto disposto
dall'articolo 24, comma 5 del decreto legislativo
19 agoste 2016, n. 175.

Se la mancanza o invalidita dell'atto deliberativo
riguarda una partecipazione essenziale ai fini del
conseguimenteo dell'oggetto sociale, si applicano
le disposizioni di cui all'articolo 2332 del
codice civile.

Sono, altresi, adottati con le modalita precedenti:
a) le modifiche di clausole dell'oggetto sociale
che consentano un cambiamento significativo
dell'attivita della societa;

b) la trasformazione della societa;

c) 11 trasferimento della sede sociale all'estero;
d) la revoca dello stato di liquidazione.

La societd Fisciano Sviluppo s.p.a., societa in
house, riceve affidamenti diretti di contratti
pubblici dalla amministrazione che esercita su di
essa 1l controllo analogo o da ciascuna delle
amministrazioni che esercitano su di essa il
controllo analogo congiunto in quante non vi sono



partecipazioni di capitali privati.

In ogni caso, i requisiti del controllo analogo e
di controllo analogo congiunto possono essere
acquisiti anche mediante la conclusione  di
appositi patti parasociali; tali patti possono
avere durata superiore a cingue anni, in deroga
all'articolo 2341-bis, primo comma, del codice
civile.

E' fatto obbligo alla societa che oltre l'ottanta
per cento del suo fatturatc sia effettuato nello
svolgimento dei compiti a essa affidati dall'ente
pubblico o dagli enti pubblici soci e che la
produzione ulteriore rispetto al suddetto limite
di fatturato sia consentita solo a condizione che
la stessa permetta di conseguire economie di scala
o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivitd principale della societa.

Il mancato rispetto del limite guantitative di cuil
al comma precedente costituisce grave irregolarita
al sensi dell'articolo 2409% del codice civile e
dell'articolo 15 del decreto legislativo 19 agosto
2016, n. 175.

Nel casoc di sforamento, la societa pud sanare
l'irregolarita se, entro tre mesi dalla data in
cul lo stesso si e manifestato, rinunci a una
parte dei rapporti di fornitura con soggetti
terzi, sciogliendo i relativi rapporti
contrattuali, oVVero rinunci agli affidamenti
diretti da parte dell'ente o degli enti pubblici
soci, sciogliendo i relativi rapporti. In
guest'ultimo caso le attivita precedentemente
affidate alla societa controllata devono essere
riaffidate, dall'ente o dagli enti pubblici soci,
mediante procedure competitive regolate dalla
disciplina in materia di contratti pubblici, entro
i sei mesi successivi alle scioglimentc del
rapporto contrattuale.

Nelle more dello svolgimente delle procedure di
gara 1 beni o servizi continueranno ad essere
forniti dalla stessa societa controllata.

Nel caso di rinuncia agli affidamenti diretti, la
societa pud continuare la propria attivitd se e in
guanto sussistano i requisiti di cui all'articolo
4 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175.

A sequito della cessazione degli affidamenti
diretti, perdono efficacia le clausole statutarie
e 1 patti parasociali finalizzati a realizzare i
requisiti del controllec analogo o© del controlle
analogo congiunto.

La societa e tenuta all'acguisto di lavori, beni e



servizi secondo la disciplina di cul al decreto
legislativo n. 50 del 2016. Resta comungue fermo
quanto previsto dall'articolo 192 del medesimo
ecreto legislativo n. 50 del 2016.
Articolo 2
Adeguamento al regime speciale degli affidamenti in
house

La societd Fisciano Sviluppo s.p.a., prende atto
che:

. E' istituito presso 1'ANAC, l'elenco delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori che operano mediante affidamenti

~.-.diretti nei confronti di proprie societa in house
;di@ﬁpui all'articolo 5 decreto legislative 19
'agostp 2016, n. 175, e conseguentemente, la

societa Fisciano Sviluppo s.p.a. provvede a
predisporre gli atti necessari alla iscrizione
nell'elenco, dell'Ente di riferimento. La domanda
di iscrizione consente al Comune di Fisciano,
sotto la propria responsabilita, di effettuare
affidamenti diretti dei contratti all'ente
strumentale Fisciano Sviluppo s.p.a.. Resta fermo
1'obbligo di pubblicazione degli atti connessi
all'affidamento diretto medesimo.

2. Ai fini dell'affidamento din house di un
contratto avente ad oggetto sexrvizi disponibili
sul mercato in regime di concorrenza, le stazioni
appaltanti effettuano preventivamente la
valutazione sulla congruita economica dell'offerta
dei soggetti in house, avutoc riguardo all'oggetto
e al valore della prestazione, dando conto nella
motivazione del provvedimento di affidamento delle
ragioni del mancato ricorsc al mercato, nonché dei
benefici per 1la «collettivita della forma di
gestione prescelta, anche con riferimento agli
obiettivi di universalita e socialita, di
efficienza, di economicita e di qualita del
servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse
pubbliche, e conseguentemente, la societa Fisciano

Sviluppo s.p.a. provvede a collaborare nella
predisposizione degli atti necessari.
3. Sul profilo del committente nella sezione

Amministrazione trasparente sono pubblicati e
aggiornati, in conformita alle disposizioni di cui
al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in
formato open-data, tutti gli atti connessi
all'affidamento degli appalti pubblici e dei
contratti di concessione tra enti nell'ambito del
settore pubblico, ove non secretati ai sensi
dell'articolo 162 del decreto legislativo n. 50



del 201e.

Articolo 3

Sede

La Societa ha sede legale nel Comune di Fisciano
(provincia di Salerno).
Nel rispetto delle norme di legge, potrannc essere
istituite e parimenti soppresse in altre localita
nazionall e all'estero:
a) con deliberazioni assembleari ordinarie, sedi
secondarie;

b) con deliberazioni assembleari ordinarie,
filiali, succursali, agenzie = uffici di
rappresentanza;
c) con deliberazioni del consiglio
d'amministrazione, unita locali.
Articolo 4
Durata

La durata della societa e stabilita dalla data
della sua legale costituzione sino a tutto il 31

dicembre 2053 e potra essere sciolta
anticipatamente rispetto alla scadenza ovvero
prorogata con deliberazione dell'assemblea
straordinaria degli azionisti.

Articolo 5

Finalita ed oggetto della societa

La societa ha come finalita gquella di esprimere un
modelleo organizzativo in grado di gestire in
termini di efficienza ed economicita i servizi
affidatigli nonché guella di  promuovere lo
sviluppo socio-eccnomico dell'Ente di riferimento
costituente e degli altri Enti locali soci. La
socleta, pur facendo riferimento alle norme
civilistiche applicabili, e organismo di diritto
pubblico che non si pone obiettivi di lucro ma
tende al sostanziale pareggio di bilancio. Nella
gestione dei servizi affidati, ed in particolare
nella gestione del servizio dei RSU, la societa
adotterd un modello organizzativo, contabile e
fiscale atto ad evidenziare la specificita delle
spese di gestione, di gquelle di struttura e deil
costi sostenuti. I bilanci preventivi, onde evitare
notevoli ripianamenti finanziari a conguaglio,
potranno, in caso di sensibile wvariazione dei
prezzi di mercato o del costo del lavoro, essere
rielaborati e riportati all'approvazione dell'Ente
di riferimento e degli altri locali soci entro il
30 settembre di ciascun anno.

La sccieta, in quanto societa interamente
partecipata da Enti 1locali, potra svolgere le
attivita sotto indicate:



a) produzione di un servizio di  interesse

generale, 1vi inclusa la realizzazione e la
estione delle reti e degli impianti funzionali ai
ervizi medesimi;

) progettazione e realizzazione di un'opera
:iﬂ ubblica sulla base di un accordo di programma fra
& amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo
193 del decreto legislativo n. 50 del 2016;

) autoproduzione di beni o servizi strumentali
ll'ente o agli enti pubblici partecipanti, nel
ispetto delle condizioni stabilite dalle
direttive europee in materia di contratti pubblici
e della relativa disciplina nazionale di
. ~Tecepimento;

-éjiégrvizi di committenza, ivi incluse le attiwvita
di ‘committenza ausiliarie, apprestati a supporto
“7di enti senza scopo di lucro e di amministrazioni
‘aggibidicatrici di cui all'articolo 3, comma 1,
lettera a) del decreto legislativo n. 50 del 2016.

- La societa, in quanto societa interamente
partecipata da enti pubblici territoriali, ha come
oggetto sociale esclusivo una o piu delle attivita
di cui alle lettere a), b), d) ed e) del presente
articolo e quanto meglio appresso specificato.

La gestione, anche indiretta attraverso terzi
concessionari o la partecipazione a societd o enti
operanti neili settori di:

igiene urbana ed ambientale; smaltimento, nelle
varie fasi di conferimento, raccolta, selezione,

P

m«.m/ ,7,4,

trasporto, trattamento, ammasso, deposito e
discarica sul suolo o nel suolo o nei modi e nei
luoghi consentiti; riciclaggio e raccolta

differenziata dei rifiuti solidi wurbani e dei
rifiuti speciali di cui all'art. 2, commi 4 e 5
dei D.P.R. n. 915/92 e s.m.i.; progettazione,
realizzazione e gestione di impianti di ogni tipo
necessari alla valorizzazione, trattamento e
trasformazione deil rifiuti solidi urbani;
manutenzione ordinaria del patrimonic immcbiliare;
inventario del patrimonico immobiliare pubblico e
privato; manutenzione straordinaria programmata
attraverso lo strumento del bilancio di previsione

annuale dell'ente; manutenzioni straordinarie
impreviste; gestione e manutenzione dei servizi di
illuminazione pubblica; installazione =
manutenzione di impianti elettrici, termici,
elettronici, telematici, satellitari, di reti
locali o© geografiche a banda larga e di
trasmissione dati 2 fornitura di servizi

progettazione, gestione e manutenzione di impianti



di ogni tipo per la produzione di energia
elettrica e la sua commercializzazione, nonché la
progettazione, realizzazione e gestione di
impianti fotovoltaici e comungue di energia
rinnovabile, la vendita di energia elettrica e di
risorse energetiche 1in genere; gestione servizi
cimiteriali; gestione manutenzione di impianti di
trasformazione e riutilizzo di materie prime e
secondarie; gestiocne e salvaguardia e custodia del
patrimonio ambientale e culturale e servizi di
protezione e prevenzione e antincendio del
patrimonio boschivo; gestione verde pubblico e

privato; gestione e manutenzione impianti
sportivi; gestione di mense, residenze
universitarie, residenze pubbliche e private,

alberghi e residenze e strutture ricettive di
interesse pubblico per la somministrazione di
servizi quali case di accoglienza, centri di
turismo, asili, centri di riabilitazione e di
recupero e di orientamento e di consulto; gestione
servizi pubblicita, affissioni ed occupazione
suolo pubblice sino alla fase della riscossione;
attivita di portierato, di pulizie, sanificazione,
derattizzazione e disinfestazione; servizi di
realizzazione e gestione parcheggi; servizi di
scucla-bus e di trasporto pubblico; servizi di
portierate, guardiania e vigilanza; partecipazione
a gare nelle diverse tipologie indette territorioc
comunale ed all'esterno; gestione di ogni servizio
di competenza dell'ente affidabile all'esterno:
manutenzione rete 1drica e fognaria; ricerca e
formazione rivolta al personale degli enti locali;
ricerca economica, gestionale ed ambientale
relativa all'oggetto sociale. Per il conseguimento
del proprio oggetto sociale la societa,
direttamente e/o indirettamente potra incltre:
eseguire ogni altra operazione attinente
all'oggetto sociale, nessuna esclusa; compiere
tutte le operazioni commerciali, finanziarie,
mobiliari ed dmmobiliari ritenute utili per il
conseguimento dell'oggetto sociale; assumere
interessenze, guote o partecipazioni anche
azionarie in societa di capitali, imprese,
consorzi ed enti anche di tipo associative aventi
scopi affini, analoghi, complementari o]
strumentali al propric; ricorrere a prestito, al
credito industriale, a finanziamenti per opere
pubbliche, a finanziamenti europei, contrarre
mutui, richiedere fidi, scontare e sottoscrivere
effetti sia con Istituti Pubblici c¢he Privati,



concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche di
ogni ordine e grado, sviluppare ipotesi di project
financing; raccogliere, al fini dei conseguimento
egli scopi sociali, conferimenti di denaro o
prestiti dai soci, esclusivamente nei limiti
consentiti dalla delibera dei 3 marzo 1994 del
Comitato interministeriale per il Credito ed il
Risparmio e/o da eventuali future norme che

verranno emanate in materia - la societa potra
altresi costituire e partecipare ad enti, societa,
consorzi, associazioni e fondazioni, sotto

gqualsiasi forma, il cui oggetto sociale e affine
agli scopi sociali; cedere beni acquistati ad
-~jdoneo valore di mercato secondo stime approvate
~—dal™C.d.A. o dall'Amministratore unico a valore
".Hjhon “inferiore a quello di costo se nuovi o mai
usati;: prestare servizi a favore di terzi
=ricompfesi nell'ambito delle attivita svolte.

=, Rl Lgblo fine di ottimizzare =] valorizzare
N 1'utilizzo di beni immobili facenti parte del
= proprio patrimonio, le amministrazioni pubbliche
socie possono autorizzare, con deliberazione
unanime dell'Assemblea, la costituzione di una
societa interamente controllata dalla Fisciano

CQE“EHR Sviluppe s.p.a., avente per oggetto sociale
§\‘Hh¢ esclusivo la wvalorizzazione del patrimonico delle

§$§& amministrazioni stesse, e prevedere i1
conferimento di beni immobili alloc scopo di
: realizzare un investimento secondo criteri propri
T$Q:5 di un qualsiasi operatore di mercato.
§= Articolo 6
Principi fondamentali sull'organizzazione e sulla

gestione della societa

1. La societa, gualora svelga attivita economiche
protette da diritti speciali o esclusivi, insieme
con altre attivita svolte in regime di economia di
mercato, 1in deroga all'obbligo di separazione
societaria previsto dal comma 2-bis dell'articolo
8 della legge 10 ottocbre 1990, n. 287, adotta
sistemi di contabilita separata per le attivita
oggetto di diritti speciali o esclusivi e per
ciascuna attivita.

2. La societa, nello svolgimento della sua
attivita, predispone specifici programmi di
valutazione del rischioc di crisi aziendale e ne
informa l'assemblea anche nell'ambito della
relazione di cui al comma 4 dell'articolo 20 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175.

3. Fatte salve 1le funzioni degli organi di
controllo previsti a norma di legge e di statuto,



la societa wvaluta 1'opportunita di integrare, in
considerazione delle dimensioni e delle
caratteristiche organizzative nonche dell'attivita
svolta, gli strumenti di governo societario con:

a) regolamenti interni wvolti a garantire la
conformita dell'attivita della societa alle norme
di tutela della concorrenza, comprese guelle in
materia di concorrenza sleale, nonche alle norme
di tutela della proprieta industriale o
intellettuale;

b) un ufficio di controlle interno strutturato
secondo c¢riteri di adeguatezza rispetto alla

dimensione e alla complessita dell'impresa
sociale, che collabora con 1'organc di controllo
statutario, riscontrando tempestivamente le

richieste da questo provenienti, e trasmette
periodicamente all'organo di controllo statutario
relazioni sulla regolarita e 1l'efficienza della
gestione;
c) codici di condotta propri, o adesione a codici
di condotta collettivi aventi a oggetto la
disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei
confronti di consumatori, utenti, dipendenti e
collaboratori, nonché altri portatori di legittimi
interessi coinvolti nell'attivita della societa;
d) programmi di responsabilita sociale d'impresa,
in conformita alle raccomandazioni della
Commissione dell'Unione europea.
4. Gli strumenti eventualmente adottati ai sensi
del comma 3 sono indicati nella relazione sul
governo societario <che la societa predispone
annualmente, a chiusura dell'esercizio sociale e
pubblica contestualmente al bilancio d'esercizio.
5. Qualora la societa non integri gli strumenti di
governo societario con quelli di cui al comma 3,
dara conto delle ragioni all'interno della
relazione di cui al comma 4 dell'articolo 20 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175.
Articolo 7

Gestione del personale
1. Salve quanto previsto, nello specifico, dal
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, ai
rapporti di lavoro dei dipendenti della societa si
applicano le disposiziconi del capo I, titele II,
del libro V del codice civile, dalle leggi sui
rapporti di laveoro subordinato nell'impresa, ivi
incluse in materia di ammortizzatori sociali,
secondo gquanto quelle previsto dalla normativa
vigente, e dai contratti collettivi.
2. La societa stabilisce, con proprio
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provvedimento, criteri e modalita per il
reclutamento del personale nel rispetto dei
principi, anche di derivazione europea, di
trasparenza, ©pubblicita e imparzialita e dei
rincipi di cui all'articolo 35, comma 3, del
ecreto legislative 30 marzo 2001, n. 165. In caso
i mancata adozione dei suddetti provvedimenti,
rova diretta applicazione 11 suddetto articelo
35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del
2001.

3. I provvedimenti di cui al comma 2 sono
ubblicati sul sito istituzionale della societa.
n caso di mancata ¢ incompleta pubblicazione si
applicano gli articoli 22, comma 4, 46 e 47, comma
2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

"%~ax“ Salvo quanto previsto dall'articoleo 2126 del

codice civile, ai fini retributivi, i contratti di
'%6;0 stipulati in assenza dei provvedimenti o
elle procedure di cui al comma 2, sono nulli.
éépa ferma la giurisdizione ordinaria sulla
lidita dei provvedimenti e delle procedure di

:Féclutamento del personale.

5. Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con
propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle spese di

funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate, anche
attraverso 1 contenimento degli oneri

contrattuali e delle assunzioni di perscnale e
tenuto conto di gquanto stabilito all'articolo 25,
OVVero delle eventuali disposizioni che
stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni
alle assunzioni di personale.

6. La societa garantisce il concreto perseguimento
degli obiettivi di cui al comma 5 tramite propri
provvedimenti da recepire, ove possibile, nel caso
del contenimento degli oneri contrattuali, in sede
di contrattazione di secondo livello.

7. I provvedimenti e i contratti di cui ai commi 5
e 6 sono pubblicati sul sito istituzionale della
societa e delle pubbliche amministrazioni socie.
In casc di mancata o incompleta pubblicazione si
applicano l'articolo 22, comma 4, 46 e 47, comma
2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

8. Le pubbliche amministrazioni titolari di
partecipazioni di controllo in societa, in caso di
reinternalizzazione di funzioni o servizi

esternalizzati, affidati alle societa stesse,
procedono, prima di poter effettuare nuove
assunzioni, al riassorbimento delle unita di



personale gia dipendenti a tempo indeterminato da
amministrazioni pubbliche e transitate alle
dipendenze della societa interessata dal processo
di reinternalizzazione, mediante 1'utilizzo delle
procedure di mobilita di cui all'articolo 30 del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e nel rispetto
dei wvincoli 1in materia di finanza pubblica e
contenimento delle spese di perscnale. I1
riassorbimento pud essere disposto solo nei limiti
dei posti vacanti nelle dotazioni organiche
dell'amministrazione interessata e nell'ambito
delle facolta assunzionall disponibili.
9, Le disposizioni di cui all'articolo 1, commi da
565 a 568 della legge 27 dicembre 2013, n. 147,
continuano ad applicarsi alle sole procedure in
corso alla data di entrata in wvigore del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175.
Fino al 30 giugno 2018, la societd non pud
procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato
se non attingendo, con le modalita definite dal
decreto di cui al comma 1, agli elenchi di cui ai
commi 2 e 3 dell'art. 25 del decreto legislativo
19 agosto 2016, n. 175.
Esclusivamente ove sia indispensabile personale
con profile infungibile 1inerente a specifiche
competenze e lo stesso non sia disponibile negli
elenchi di cui ai commi 2 e 3 del citato art. 25
del D.L.vo 175/16, le regioni, finc alla scadenza
del termine di cui al comma 3 del medesimo
articolo, possono autorizzare, in deroga a guanto
previsto dal comma 4 dell'art. 25 del decreto
legislative 19 agoste 2016, n. 175, l1l'avvio delle
procedure di assunzione ai sensi dell'articolo 19
sempre del medesimo articolo. Dope la scadenza del
suddetto termine, l'autorizzazione e accordata
dall'Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavoro.
I rapporti di lavoro stipulati in violazione delle
disposizioni del presente articolo sono nulli e i
relativi provvedimenti costituiscono grave
irregolarita ai sensi dell'articolo 2409 del
codice civile.
Articolo 8

Razionalizzazione periodica delle partecipazioni

pubbliche da parte degli Enti socil. Presa d'atto.
La soccieta Fisciano Sviluppe s.p.a., prende atto
che:
1. Fermo quanto previsto dall'articolo 24, comma
1, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175
le amministrazioni  pubbliche socie effettuano



annualmente, con proprio provvedimento, un'analisi
dell'assetto complessivo delle societa in cui
detengono partecipazioni, dirette o indirette,
redisponendo, ove ricorrano 1 presupposti di cui
comma 2 del medesimo articole, un piano di
rflassetto per la loro razionalizzazione, fusione o
oppressione, anche mediante messa in ligquidazione
o cessione. Fatto salvo guanto previsto
dall'articolo 17, comma 4, del decreto-legge 24
giugnoe 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

2. I piani di razionalizzazione, corredati di
un'apposita relazione  tecnica, con specifica
indicazione di modalita e tempi di attuazione,
_sono adottati ove, in sede di analisi di cui al
~comma L; dall'articolo 24, 175/16, le
?:_amﬁiﬁigtrazioni pubbliche rilevino:

'a) ¢ partecipazioni societarie che non rientrino in
alcung delle categorie di cui all'articolo 4 del
decrete legislative 19 agosto 2016, n. 175;

b) -societd che risultino prive di dipendenti o
. abbiano un numero di amministratorli superiore a

" quello dei dipendenti;
¢) partecipazioni in societa che svolgono attivita
analoghe o similari a quelle svolte da altre
societd partecipate o da enti pubblici strumentali;

d) partecipazioni 1in societd che, nel triennio
precedente, abbiano conseqguito un fatturato medio

non superiore a un milione di euro;

e) partecipazioni in societa diverse da dquelle
costituite per la gestione di un servizio
d'interesse generale che abbiano prodotto un
risultato negativo per quattro dei cingque esercizi
precedenti;

f) necessita di contenimento dei costi di
funzionamento;

g) necessita di aggregazione di societa aventi ad
oggetto le attivita consentite all'articolo 4 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175.

3. I provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 sono
adottati entro il 31 dicembre di ogni annc e sono
trasmessi con le modalita di cui all'articolo 17
del decreto legge n. 80 del 2014, convertito, con
modificazioni, dalla legge di conversione 11
agosto 2014, n. 114 e rese disponibili alla
struttura di cui all'articeclo 15 e alla sezione di
controlle della Corte dei conti competente ai
sensi dell'articole 5, comma 4 del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175.

4, In caso di adozione del piano di



razionalizzazione, entro il 31 dicembre dell'anno
successive le pubbliche amministrazioni approvano
una relazione sull'attuazione del piano,
evidenziando i risultati conseguiti, e la
trasmettono alla struttura di cui all'articolo 15
del citato decreto 175/06 e alla sezione di
controlle della Corte dei conti competente ai
sensi dell'articolc 5, comma 4 del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175.
5. I piani di riassetto possono prevedere anche la
dismissione o 1l'assegnazione in virth di operazioni
straordinarie delle partecipazioni societarie
acquistate anche per espressa previsione normativa.
I relativi atti di scioglimento delle societa o di
alienazione delle partecipazioni sociali  sono
disciplinati, salvo quantc diversamente disposto
nel presente decreto, dalle disposizioni del codice
civile e sono compiuti anche in deroga alla
previsione normativa originaria riguardante la
costituzione della societa o 1l'acquisto della
partecipazione.
6. Resta ferma la disposizione dell'articolo 1,
comma della legge 27 dicembre 2013, n. 147.
568-bis;
7. La mancata adozione degli atti di cui ai commi
da 1 a 4 comporta la sanzione amministrativa del
pagamento di una somma da un minimo di euro 5.000
(cinguemila) a un massimo di euro 500.000
(cinquecentomila), salve 1l danno eventualmente
rilevato in sede di giudizio amministrativo
contabile, comminata dalla competente sezione
giurisdizionale regionale della Corte dei conti".
Si applica l'articolo 24, commi 5, 6, 7, B e 9.
8. Resta fermo qguanto previsto dall'articole 29,
comma 1l-ter, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.
98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, e dall'articolo 1, commi da
611 a 616, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.
Articolo 9
Norme finanziarie per gli enti locali, in caso di
risultato negative da parte della Societa
l. Nel <caso in «cui la societa presenti un
risultato di esercizio negativo, le pubbliche
amministrazioni locali partecipanti, che adottano
la contabilita finanziaria, ciascuna per quanto di
sua competenza, accantonano nell'anno successivo
in apposito fondo wvincolato un importo pari al
risultato negativo non immediatamente ripianato,
in misura proporzionale alla quota di
partecipazione. Le pubbliche amministrazioni



locali che adottano la contabilita civilistica
adeguano il valcre della partecipazione, nel corso
dell'esercizio successivo, all'importo
corrispondente alla frazione del patrimonio netto
della societd partecipata ove il risultate negativo
on venga immediatamente ripianato e costituisca
perdita durevole di valore. Per le societa che
redigonoc il bilancio consolidato, il risultato di
esercizio e quello relativo a tale bilancio.
Limitatamente alle societa che svolgono servizi
pubblici a rete di rilevanza economica, per
isultato si intende la differenza tra wvalore e
osti della produzione ai sensi dell'articoclo 2425
del codice civile. L'importo accantonato e reso
~~.disponibile in misura proporzionale alla quota di
"$@¢tecipazione nel caso in cui l'ente partecipante
ripiani la perdita di esercizio o dismetta la
partecipazione o il soggetto partecipato sia posto
‘in ;liquidazione. Nel caso in cui i soggetti
partecipati ripianino in tutto o in parte le
ﬂbérdite conseguite negli esercizi  precedenti
-~ 1'importo accantonato viene reso disponibile agli
enti partecipanti in misura corrispondente e
proporzionale alla gquota di partecipazione.
2. Gli accantonamenti e le valutazioni di cui al
comma 1 si applicano a decorrere dall'anno 2015.
In sede di prima applicazione, per gli anni 2015,
2016 e 2017, in ©presenza di adozione della
contabilita finanziaria:
a) l'ente partecipante a societa che hanno

~ registrato nel triennio 2011-2013 wun risultato
¥ medic negativo accantona, in proporzione alla
i?§§3 quota di partecipazione, una somma pari alla

differenza tra i risultato conseguito

nell'esercizio precedente e il risultato medio
2011-2013 migliorato, rispettivamente, del 25 per
cento per il 2014, del 50 per cente per il 2015 e
del 75 per cento per il 2016; qualecra il risultato
negativo sia pegglore di quello medio registrato
nel triennio 2011-2013, l'accantonamento e operato
nella misura indicata dalla lettera b):

b) 1l'ente ©partecipante a societa che hanno
registrato nel triennio 2011-2013 un risultato
medio non negativo accantona, in misura

proporzionale alla gquota di partecipazione, una
somma pari al 25 per cento per il 2015, al 50 per
cento per il 2016 e al 75 per cento per il 2017
del risultatc negative conseguito nell'esercizio
precedente.

3. Le societa a partecipazione di maggioranza,



diretta e indiretta, delle pubbliche
amministrazioni loecali titolari di affidamento
diretto da parte di soggetti pubblici per una
guota superiore all'B80 per cento del valore della
produzione, che nei tre esercizi  precedenti
abbiano conseguito un risultato economico
negativo, procedono alla riduzione del 30 per
cento del compenso dei componenti degli organi di
amministrazione. Il conseguimento di un risultatoc
economico negativoe per due anni consecutivi
rappresenta giusta causa ai fini della revoca
degli amministratori. Quanto previsto dal presente
comma non si applica ai soggetti il cul risultato
economico, benché negativo, sia coerente con un
piano di risanamento preventivamente approvato
dall'ente controllante.

Articole 10

Trasparenza
La societa assicura il massimo livello di
trasparenza sull'uso delle proprie risorse e sui
risultati ottenuti, secondeo le previsioni del
decreto legislativo 14 marze 2013, n. 33.

PARTE II
CAPITALE SOCIALE AZIONI OBBLIGAZIONI
CASO DI INGRESSO DI NUOVI S0CI
Articolo 11
Capitale sociale

T1 capitale sociale e di euro 330.000,00
(trecentotrentamila wvirgocla zero zerc)ed e divise
in numero 330.000 (trecentotrentamila) azioni da
nominali euro 1 (uno), aventi tutte parita di
diritto. La partecipazione di eventuali altri soci
pubblici ammessi alla Fisciano Sviluppo s.p.a. non
potra essere complessivamente superiore, per tutta
la durata della societa, al 49% (quarantanove per
cento) dell'intero Capitale sociale.
Gli eventuali versamenti effettuati dai soci ed
eseguiti in conto futuri aumenti di capitale, sono
infruttiferi = non comportano obblighi di
restituzione per la societa, salvo apposita
deliberazione assembleare.
Su delibera dei soci, costoro, per necessita
gestionali, potranno finanziare la societd senza
che cid comporti aumento di capitale sociale:
c) cid potrd avvenire anche in proporzione diversa
alle quote di partecipazione dei soci al capitale
sociale;
d) quanto versato sara comunque infruttifero salvo
che 1l'organo amministrativo, sentito il collegio
sindacale, non deliberi il riconcscimento di un



interesse a un tasso da stabilire.
Articolo 12
Variazioni del capitale sociale
capitale sociale pud essere aumentatec o
iminuito con deliberazione dell'Assemblea

quésta stabiliti, nel rispetto delle disposizioni
codice civile in materia. In caso di aumento
capitale socciale wverra riservato, salvo
diversa deliberazione assembleare, 11 diritto di

zione agli azionisti.

Articolo 13
Finanziamento dei soci

1l caso in cui, per qualsiasi motivo, si
rendessero necessari versamenti in conto capitale
e tutti i soci fossero disponibili a eseguirli,
tali versamenti s'intenderanno proporzionali alle
quotg‘dl partecipazione al capitale sociale, salvo
La soc1eta. ha facolta di

Su delibera dei soci, costoro
~ o finanziare la societa senza che cio
ffcomp@Itl, aumento di capitale sociale. Cid potra
.-avVenire anche in proporzione diversa alle quote
di partecipazione dei soci al capitale sociale.
Brticolo 14
Azioni .
Le azioni sono obbligatoriamente nominative ed
indivisibili e conferiscono ai loro possessori
uguali diritti. Le azioni sono indivisibili e
ognuna di esse da diritto ad un voto, in occasione
delle assemblee.
In sede di aumento di <capitale sociale gli
azionisti hanno diritto di opzione nella
sottoscrizione di azioni di nuova emissione,
proporzionalmente al possesso azionario rilevabile
dall'iscrizione nel 1libro soci alla data di
deliberazione dell'aumento di capitale sociale. Il
termine per l'esercizio dei diritto di opzione di
cui all'articole 2441 cod.civ. e fissato in mesi
sei. Le eventuali azioni aventi diritti diversi da
guelle gia emesse godono dei diritti per esse
espressamente previsti nell'atto che ne disciplina
l'emissione. I certificati azionari portanoc le
firme di amministratori, oppure quelle di un
amministratore e di un procuratore speciale
all'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione.
I versamenti sulle azioni sSono richiesti
dall'organo amministrative, in una o piu volte,
nei termini e nei modi che lo stesso reputi



convenienti. A carico dei soci in ritardo nei
pagamenti decorrera 1l'interesse legale vigente,
salvo il diritto degli amministratori di avvalersi
dall'articolo 2344 cod.civ. delle facolta loro
concesse In conformita dell'articolo 2441
cod.civ., la societa potra aumentare il proprio
capitale riservando parte delle azioni di nuova
emissione ai propri dipendenti. Il socio che
intende costituire in pegno, in tutte o in parte,
le proprie azioni dovra darne comunicazione
scritta agli altri soci, indicando le condizioni
dell'cperazione di finanziamento in relazione alla
guale le azioni dovrebbero essere costituite in
pegno e gli altri soci avranno diritto di
prelazione nell'esecuzione dell'operazione stessa,
diritto da esercitarsi dandone comunicazione
scritta entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento
dell'offerta. In casc di esercizio di prelazione
esercitato da un socic resta convenuto che il
diritto di vote continuera a spettare al socio
debitore che ha costituitc le azioni in pegno. Ove
gli altri soci non si avvalgano del diritto di
prelazione di cui sopra, il socio interessato
potra, entro un mese dalla spedizione della
lettera di offerta, compiere 1'operazione, ma ciod:
a) solamente con primaria banca o assicurazione;
b) a condizione <che la banca o assicurazione
riconoscano di awver accertato la preliminare
osservanza della clausola di prelazione contenuta
nel presente articolo e che nell'atto di
costituzione di pegno, da produrre alla societs,
sia stato convenuto che 1l diritto di wvoto spetti
al socio debitore.
La qualitd di azionista comporta di per se sola
piena ed asscluta adesione all’atto costitutive
della societa ed al presente statuto.
Articolo 15

Norme per 1'Acquisto di partecipazioni da parte di

Enti locali. Modello di contabilita
1. Le operazioni, anche mediante sottoscrizione di
un aumento di capitale © ©partecipazione a
operazioni straordinarie, che comportino
l'acquisto da parte di un Ente locale di
partecipazioni nella societa Fisciano Sviluppo
S.p.a. sono deliberate seconde le medalita di cui
all'articolo 7, commi 1 e 2 del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175.
2. L'eventuale mancanza o invalidita dell'atto
deliberativo avente ad oggettoc 1'acquisto della
partecipazione rende 1inefficace il contratto di



acquisto della partecipazione medesima. La
Fisciano Sviluppo s.p.a., in caso di ingresso di
nuovi soci pubblici, adotta un sistema di
contabilita industriale con la gquale ciascun Ente
_Locale, per ogni servizio, avra la specificazione
ntabile, 1in termini di entrate e uscite sulle
quali poter esercitare il controllo analogo
congiunto, analogo a quelle esercitato sui propri
serfgizi di cui al Decreto Legislative 19 agosto
20¥6, n. 175, cosi come riportato nell'articolo 1
del presente Statuto.
Ciascun Ente locale partecipante alla societa
ottoscrive una Convenzione generale di gestione
el servizi con la Fisciano sviluppo s.p.a..
iascun Ente locale partecipante alla societa
edige, nei termini temporali del presente
statuto, un bilancic di previsione e un bilancio
consuntivao. I1 bilancic d'Ente, dovra essere
“approvato secondo la normativa vigente dagli
bﬁﬁani Comunali o Regionali cui si riferisce e
: . confluira, solo dopo tali approvazioni, nel bilanci
(¥ 7.7 ‘complessivi di previsione e consuntivi della

"M

\., °  _.sociketd Fisciano sviluppo s.p.a.. Il Bilancio di
X ' giégcun Ente sara autonomo e i suoi risultati di
o ..gestione appartengono esclusivamente all'Ente
" stesso. Eventuali perdite dovranno essere

ripianate dall'Ente che 1le ha prodotte e non

potrannc in nessun caso essere accollate dalla

societd Fisciano sviluppo s.p.a. o da altri Enti

partecipanti alla societa.

In caso di mancato riplanamento delle perdite entro

l'esercizio nel quale vengono rilevate, la societa

Fisciano sviluppo s.p.a. potra interrompere la

prestazione dei servizi gestiti per conto
\\QQ dell'Ente 1in perdita ed invitare lo stesso a
é’ riacquisirli in gestione diretta.

La contabilita industriale adottata consentira di
Ea addebitare specificamente anche tutti gli oneri

riflessi di gestione e 1le 1imposte e tasse di

pertinenza di ciascun Ente.

Regolamenti contabili e amministrativi, da

allegare ad ogni convenzione stipulata, pessono

essere redatti per specificare nel dettaglio la

gestione dei rapporti tra Ente affidatario in

house e societa.

Articolo 16
Gestione delle partecipazioni pubbliche locali

1. Per le partecipazioni regionali i diritti del

socio sono esercitati secondo la disciplina

stabilita dalla regione titolare delle



partecipazioni.

2. Per le partecipazioni di enti locali i diritti
del socio sono esercitati dal sindaco o dal
presidente o da un loro delegato.

3. In tutti gli altri casi 1 diritti del socio

s0n0 esercitati dall'organo amministrativo
dell'ente.
4, La conclusione, la modificazione e lo

scioglimento di patti parasociali sono deliberati
al sensi dell'articolo 7, comma 1 del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175.

5. La violazione delle disposizioni di cui ai
commi da 1 a 4 e il contrasto con impegni assunti
mediante patti parasociali non determinano
l'invalidita delle deliberazioni degli organi
della societa partecipata, ferma restandeo la
possibilita che l'esercizio del voto o la
deliberazione siano invalidate in applicazione di
norme generali di diritto priwvato.

6. Qualora lo statuto della societa partecipata
preveda, ai sensi dell'articolo 2449 del codice
civile, la facolta del socio pubblico di nominare
o revocare direttamente uno o pili componenti di
organi interni della societda, 1 relativi atti sono
efficaci dalla data di ricevimento, da parte della
societda, della comunicazione dell'atto di nomina o

di revoca. E fatta salva l'applicazione
dell'articolo 2400, seconde comma, del codice
civile,

7. Nei casi di cui al comma 6, la mancanza o
invalidita dell'atto deliberativo interno di
nomina o di revoca rileva come causa di invalidita
dell'atto di nomina o© di —revoca anche neil
confronti della societa.
8. Resta fermo guanto disposto dal decreto-legge 15
marzo n. 21, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 maggio 2012, n. 56.

Articoleo 17

Prelazione
Qualora un socico intenda trasferire in tutto o in
proprie azioni, ovvero 1 diritti di opzione su
nuove azioni emesse in caso di aumento di
capitale, dovra previamente, con raccomandata R.R.
da inviare all'organo amministrativo offrirle in
acquisto agli altri soci, specificando il nome del
terzo e dei terzi disposti all'acquisto e Ile

condizioni di wvendita. L'organo amministrativo
entrc 10 (dieci) giocrni dal ricevimento della
proposta di vendita provvedera a darne

comunicazione a tutti i soci. I soci che intendono



esercitare il diritto di prelazione debbono, entro
20 (venti) giorni dal ricevimento della
raccomandata di cui al comma precedente, darne
comunicazione a mezzo di lettera raccomandata A.R.
all'organo amministrativo, nella quale dovra
essere manifestata incondizionata volonta di
acquistare 1le azieni o i diritti di opzione
offerti in vendita. L'organo amministrativo
rovvedera a dare comunicazione all'offerente ed a
tutti i soci a mezzo raccomandata A.R. delle
prioposte di acquisto pervenute entre 10 (dieci)
giprni dal ricevimento. Nel caso in cui l'offerta,
ga accettata da pil soci le azioni o 1 diritti
di opzione offerti in wvendita verranno attribuiti
d essi in proporzione alla rispettiva
rtecipazione al capitale della societa. Qualora,
seguito ad alienazione, venisse raggiunta quota
inima pubblica di possesso azionario, di cui
all'articolo 5, le successive alienazioni di
~azioni e diritti di opzione da parte di enti
_Lphbb;ici potranno essere disposte esclusivamente
;in'fhvore di altri enti pubblici locali soci e non
'~ soci, Nel caso in cui nessuno dei soci eserciti il

diritto di prelazione, le azioni ed i relativi
_diritti di opzione possonc essere offerti anche a
“terzi nel rispetto di  quanto disposto dal

successivo articolo.

Articolo 18
Trasferimento delle azioni

IT1 trasferimento delle azicni e dei diritti di

opzione e comunque subordinato al preventivo

gradimento dell'organc amministrativo, espresso

con la maggioranza gqualificata di cui all'articolo

23 comma 3, anche per gquanto concerne la qualifica

del cessiocnario. E' libero sia da prelazione che
) da gradimento il trasferimento di azioni mortis
é? causa. Il rifiuto deve essere motivato.

Comungue 11 gradimento dovra essere negato in
presenza delle seguenti circostanze:

a) nel caso che 1l'acquirente persona fisica abbia
subito condanne, anche non definitive, per reati
dolosi;

b) nel caso che la parte acguirente abbia subito
protesti cambiari o per assegni a vuoto.

¢) nel casoc che, con l'acquisizione delle azioni
messe in vendita, la parte privata acquirente
superi il 49% (guarantanove per cento) capitale
sociale;

d) nel caso che, con 1l'alienazione delle azioni
messe 1in vendita, 1la partecipazione complessiva



del capitale sociale del Comune e/o degli enti
pubblici, scenda al di sotto dei limite previsto
dal comma 2 dell'articoleo 5 e «cicé dei 51%
(cinquantuno per cento). A tal fine il socio
alienante deve comunicare all'organo
amministrativo le generalita del cessionario, ed
ogni altra indicazione eventualmente richiesta, a
mezzo di lettera raccomandata «con avviso di
ricevimento. L'organo amministrativo deve
comunicare al socioc la propria decisione entro il
termine di 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della raccomandata di cui al precedente comma,
trascorso tale termine senza che 1l'organo
amministrativo si sia pronunciate il consenso si
presume prestato,. In particolare la societa,
gualora non voglia o© non possa acquistare essa
stessa, ai sensi dell'articolo 2357 cod.civ., le
azioni od 1 diritti di opzione che si vogliono
trasferire, pud indicare al socio alienante un
acquirente ad esso gradito.

Fermo quanto sopra, l'alienazione delle
partecipazioni e effettuata nel rispetto dei
principi di pubblicita, trasparenza e non

discriminazione. In casi eccezionali, a seguito di
deliberazione motivata dell'organo competente, che
da analiticamente atto della convenienza economica
dell'operazione, con particolare riferimento alla
congruita del prezzo di vendita, l'alienazione pud
essere effettuata mediante negoziazione diretta
con un singolo acquirente. E fatto salvo il
diritto di prelazione dei soci eventualmente
previsto dalla legge o dallo statuto. La mancanza
o invalidita dell'atto deliberativeo avente ad
oggetto 1l'alienazione della partecipazione rende
inefficace l'atto di alienazione della
partecipazione.

Articolo 19

Certificati azionari

La societa non ha l'obbligo di emettere i titoli
azionari se non a richiesta del socio interessato.
Essa potra emettere certificati provvisori firmati
da almeno due amministratori, fra i quali il
presidente o 1l'amministratore delegato, a in
mancanza del Consiglio di Amministrazione, dal
solo amministratore unico. La gualifica di
azionista, nei rapporti con la societd viene
acquisita unicamente attraverso l'iscrizione
nell'apposito albo dei soci.

Articolo 20

Obbligazioni



La socleta potra emettere cobbligazioni ordinarie
nei limiti e con le modalita previste
dall'articolo 2410 cod.civ. e dalle altre
disposizioni wvigenti in materia.
Articeolo 21
Contributi
La societa potra ricevere contributi e
sponsorizzazioni per il conseguimento delle
inalitad sociali da chiunque.
societa potra organizzare eventi di ogni tipo
peér i1l conseguimento delle finalita sociali.
PARTE III
ORGANT
Articolo 22
Organi della societa
ono organi della societa:
) 1'Assemblea degli azionisti;

0 ) d Consiglio di Amministrazione 0
T L'Amministratore unico e Comitato con funzioni
i consultive

7 e),_ il Presidente
"il Direttore Generale
J *il Collegio Sindacale.

‘e Articolo 23
;4 Assemblea
;Lﬂdﬁsemblea rappresenta l'universalita dei soci e
y>“sue deliberazioni, assunte in conformitad della
-“Iégge e dello statuto, obbliganc tutti 1 soci,
ancorché assenti o dissenzienti ed 1 loro aventi
causa, dell'art. 2437 cod.civ.

L.'Assemblea e ordinaria e straordinaria aili sensi
: di legge.

g?\\ L'Assemblea ordinaria delibera sulle dall'art. 2364

cod.civ. L'Assemblea straordinaria delibera sulle
materie indicate dall'art. 2365 cod.civ.

= Articolo 24

$§Q§ Convocazione delle assemblee

o L'assemblea, che puo essere ordinaria e

i' straordinaria e convocata dall'organo
amministrative anche al di fuori della sede
sociale, purché in Italia, osservate le

disposizioni dell'articolo 2366 cod.civ.

In occasione di ogni <convocazione, 1'organo
amministrativo provvedera altresi ad inviare ai
soci, almeno cingue giorni liberi prima di quello
fissato per 1l'adunanza, avviso redatto su supporto
cartaceo o magnetico spedito con gualsiasi sistema
di comunicazione (compreso iI telefax e la posta
elettronica), contenente 1l giorno, l'ora e il
luogo della adunanza in prima ed in seconda



convocazione e gli argomenti posti all'ordine del
giorno.
La seconda convocazione dell'assemblea, che pud
essere contenuta anche nell'avviso di prima
convocazione, non pud essere tenuta nello stesso
giorno fissato per la prima.
In mancanza delle formalitd suddette, 1'Assemblea
si reputa regolarmente costituita quando e
rappresentato 1'intero capitale sociale &
partecipa all'Assemblea la maggioranza dei
componenti degli organi amministrativeo e di
controllo. Delle deliberazioni assunte dovra essere
data tempestiva comunicazione ai componenti non
presenti dei succitati organi. In seconda
convocazione l'assemblea e validamente costituita
con le previsioni dell'articolo 2369 cod.civ.
Articolo 25

Partecipazione all'assemblea
Hanno diritto ad intervenire all'assemblea i soci
regolarmente iscritti nel libro soci almeno cinque
giorni prima dell'adunanza e i soci depositato le
loro azioni o che nello stesso termine abbiano la
relativa certificazione presso la sede sociale o
le banche indicate nell'avviso di convocazione.
Ogni socio pud farsi rappresentare, a mezzo di
delega scritta, da altro socic o da persona non
socio, con osservanza del disposto e dei limiti
dell'articolo 2312 «c¢od. civ. All'assemblea ha
diritto a partecipare, qualora la societd a norma
del precedente articolo abbia emesso obbligazioni,
il rappresentante comune degli obbligazionisti.

Articolo 26

Funzionamento dell'assemblea
L'assemblea e presieduta dal Presidente del
Consiglioco di Amministrazione o dall'Amministratore
unico, questi wultimi, da persona eletta con la
maggioranza dei Presenti.
L'assemblea nominera altresi un segretario, anche
non socioc con le medesime modalitd, salvo che tale
ufficio sia assunto da un notaio ai sensi di legge.
In caso di assemblea straordinaria il verbale
dell'assemblea dovrd essere redatto da un notaio.
Spetta al Presidente verificare la regolarita della
costituzione e la validita dell'assemblea,
accertare l'identita e la legittimazione dei
presentl e la regolarita delle deleghe, regolare
lo svolgimento dell'assemblea e accertare i
risultati delle votazioni. Degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel relativo
verbale, trascritto a cura del segretario nel



libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee. Ogni socio ha diritto di esprimere
nelle assemblee un voto per ogni azione posseduta.
Articelec 27
Assemblea ordinaria e straordinaria
L'assemblea ordinaria, in prima convocazione, e
validamente costituita con la presenza di tanti
soci che rappresentino in proprio o per delega,
lmeno la meta dei capitale sociale. In seconda
onvocazione 1'assemblea ordinaria e regolarmente
costituita qualunque sia la parte di capitale
rappresentata dai soci intervenuti.
- 'assemblea ordinaria delibera sugli oggetti
“~ indicati nell'articolo 2364 cod.civ. e su ogni
~ _ altro oggetto previsto dal presente statuto.
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno
na volta 1'anno entro 120 (centoventi) giorni
alla chiusura dell'esercizio sociale, o entro 180
centottanta) giorni gqualora la societa sia tenuta
alla redazione del bilancic consolidato e gqualora
-~"Io~richiedano particolari esigenze relative alla
—struttura ed all'oggetto della societa.
Llassémblea straordinaria delibera in  prima
i -cbﬁvoé%éione col voto favorevole di tanti soci che
”7réppré3éntino almeno 1'80% (ottanta per cento) del
*. capitale sociale. In seconda convocazione, e
-validamente costituita se pud deliberare col voto
“favorevole di tanti soci che rappresentino, in
proprioc o per delega, 1l 70% (settanta per cento)
del capitale sociale, fatte salve le disposizioni
di legge inderogabili.
Articelo 28

Organc amministrativo
§\Mﬁ I componenti dell'organo amministrativo devono
5{\% possedere i requisiti di onorabilita,
‘ﬁ professionalita e autonomia stabiliti con decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
QR\QX proposta del Ministro dell'econcmia e delle
R finanze. Resta fermo gquanto disposto dall'articolo

Z\

12 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e
dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,

La societd e amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, composto da tre componenti, oppure
da un Amministratore unico, secondo le decisioni
assunte dall'Assemblea.

Nel «caso del Consiglico di Amministrazione si
assicura il rispetto del principio di equilibrio
di genere, almeno nella misura di un terzo, da



computare sul numero complessivo delle
designazioni o nomine effettuate in corse d'anno.

La scelta degli amministratori da eleggere e
effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti
dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.

Nel caso che la societd sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione, al Comune di
Fisciano saranno riservati due dei consiglieri da
eleggere, 11 terzo consigliere e eletto dagli
altri soci, riuniti in assemblea elettiva
speciale; il terzo Consigliere cosi eletto, 1li
rappresenta tutti al fine di esercitare
congiuntamente un'influenza  determinante sugli
obiettivi strategici e sulle decisioni
significative della societa.

Nel «caso la societd sia amministrata da un
Amministratore Unico, l'elezione dello stesso,
spetta al Comune di Fisciano, socic fondatore
della societa.

Nel <caso 1la societa sia amministrata da un
Amministratore Unico, essa dovra dotarsi di un
Comitato con funzioni consultive e di proposta, al
quale parteciperanno, di diritte, i rappresentanti
di tutti i soci al fine di esercitare
congiuntamente un'influenza determinante sugli
obiettivi strategici e sulle decisioni
significative della societa.

Per il raggiungimento dell'influenza determinante
di cul sopra, cosi come prescritto dal comma d)
dell'articolo 2 del decreto legislativo 19 agosto
2016, n. 195, le decisioni relative alla
definizione degli obiettivi strategici e sulle
azioni significative della societa, devono essere
prese all'unanimita di voti di tutti i componenti
del Consiglio di amministrazione o del Comitato
consultivo congiuntamente all'Amministratore unico.
Gli Amministratori durano in carica per tre
esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica. Gli
amministratori sono rieleggibili e possono essere
anche non soci. Il Consiglio di Amministrazione,
nomina, tra i suoi membri il Presidente e il

Vicepresidente.
Il Consiglio di Amministrazione pud assegnare
cariche, e delegare ai sensi e nei limiti

dell'art. 2381, cod. civ. parte dei suoi poteri ad
uno © piu dei suoi membri, determinandone la
remunerazione, sentito 11 collegic sindacale, ai
sensi dell'art. 2389 cod.civ.



Nel periodo di intercorrenza tra la data di
scadenza e quella di ricostituzione dell'organo
amministrativo, 1'organo amministrativo continua
ad esercitare 1 poteri previsti dalla legge e dal
presente statuto senza limitazione alcuna. Agli
amministratori spetta 11 rimborso delle spese
spstenute per l'espletamento del proprio incarico,
felrmo restando la competenza dell’ Assemblea
ordinaria per le determinazioni di cui
al/l'articolo 2364 cod.civ.

i amministratori sono soggetti comungque al
limite dei compensi determinati secondo criteri
ggettivi e trasparenti e secondo le normative
vigenti in materia.

Gli amministratori della societa non possono essere
dipendenti delle amministrazioni pubbliche
ontrollanti o wvigilanti. Qualora siano dipendenti
della societa controllante, in virtu del principio

di-. onnicomprensivitad della retribuzione, fatto
“salyo il diritto alla copertura assicurativa e al
”3rimbdrso delle spese documentate, nel rispetto del
limite di spesa di cui al comma 6 dell'articolo 11
del .decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175,
ess¥ hanno 1'cbbligo di riversare 1 relativi
.. compensi alla societa di appartenenza.
Dall'applicazione del presente comma non possono
derivare aumenti della spesa complessiva per 1
compensi degli amministratori.
Ai fini della migliore governance, efficienza ed
economicita della societd, e prevista altresi:

QK\HMH a) 1l'attribuzione da parte del Consiglioc di
Amministrazione di deleghe di gestione a un sclo

Fl

%\

amministratore, salva l'attribuzione di deleghe al
presidente ove preventivamente auterizzata
dall'assemblea;

b) l'esclusione della carica di vicepresidente o la
previsione che la carica stessa sia attribuita
esclusivamente quale modalita di individuazione
del sostituto del presidente in caso di assenza o
impedimento, senza riconoscimento  di compensi
aggiuntivi;

c) il diviete di corrispondere gettoni di presenza
o premi di risultato deliberati dopo lo
svolgimento dell'attivita, e il divieto di
corrispondere trattamenti di fine mandato, ai
componenti degli organi sociali;

d) 11 divieto di distituire organi diversi da
quelli previsti dalle norme generali in tema di
societa.

E comungue fatto divietoc di corrispondere ai



dirigenti della societa indennitd o trattamenti di
fine mandato diversi o ulteriori rispetto a quelli
previsti dalla legge o dalla contrattazione
collettiva ovvero di stipulare patti o accordi di
non concorrenza, anche ai sensi dell'articolo 2125
del codice civile.

Alla societa, non e <consentito nominare, nei
consigli di amministrazione o di gestione,
amministratori della societa controllante, a meno

che siano attribuite ai medesimi deleghe
gestionali a carattere continuativo ovvero che la
nomina risponda all'esigenza di rendere

disponibili alla societa controllata particolari e
comprovate competenze tecniche degli amministratori
della societa controllante o di favorire
l'esercizio dell'attivita di direzione g
coordinamento. Coloro che hanno un rapporto di
lavoro con la societd e che sono al tempo stesso
componenti degli organi di della societda, ovvero

ricoprano la carica di amministrazione
amministratore unico, sono collocati in
aspettativa non retribuita e con sospensione della
loro iscrizione ai competenti istituti di
previdenza e di assistenza, salvo che rinuncino ai
compensi dovuti a qualungue titolo agli

amministratori o all'amministratore unico.
In caso di costituzione di Comitati con funzioni
consultive o di proposta, non pud comungue essere
riconosciuta ail componenti di tali comitati alcuna
remunerazione complessivamente superiore al 30
(trenta) per cento del compensc deliberato per la
carica di componente dell'organo amministrativo e
comungue proporzionata alla qualificazione
professionale e all'entita dell'impegno richiesto.
Restano ferme le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi di
cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.
Al Consiglio di Amministrazione e agli organi di
controllo delle societa in house si applica il
decreto legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n.
444,
Articolo 29
Responsabilita degli enti partecipanti e dei
componenti degli organi
I componenti degli organi di amministrazione e
controllo della societd sono soggetti alle azioni
civili di responsabilita previste dalla disciplina
ordinaria delle societa di capitali, salva la
giurisdizione della Corte dei conti per il danno



erariale causato dagli amministratori e dai
dipendenti delle societa in house. E devoluta alla
Corte dei conti, nei 1imiti della quota di
partecipazione pubblica, la giurisdizione sulle
controversie in materia di danno erariale di cui
al comma 2.

ostituisce danno erariale il danno, patrimoniale
non patrimoniale, subito dagli enti
pantecipanti, iwvi compreso 11 danno conseguente
alla condotta dei  rappresentanti degli enti
pubblici partecipanti o comungue dei titolari del
btere di decidere per essi, che, nell'esercizio
i propri diritti di socio, abbiano con dolo o
cglpa grave pregiudicato il valore della
partecipazicne.

Articolo 30
ontrollo giudiziario sull'amministrazione della
societa
deroga ai limiti minimi di partecipazione
dall'articolo 2409 del codice civile,
ammlnlstra21one pubblica soc1a,

In
previsti

Articolo 31
i Crisi d'impresa della societa
,Lié” societa e soggetta alle disposizioni sul
" fallimento e sul concordato preventivo, nonche,
ove ne ricorrance 1 presupposti, a quelle in
materia di amministrazione straordinaria delle
grandi dimprese insclventi di cui al decreto
legislative 8 1luglio 1999, n. 270, e al decreto
legge 23 dicembre 2003, n. 347, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2004, n. 39.

. Qualora emerganc, nell'ambito dei programmi di
x\\\ valutazione del rischio di cui all'articolo 6,
Ei

comma 3 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n.
175, wuno o piu indicatori di crisi aziendale,
l'organo amministrativo della societa adotta senza
indugio 1 provvedimenti necessari al fine di
prevenire 1'aggravamento della crisi, di
correggerne gli effetti ed eliminarne le cause,
attraverso un idoneo piano di risanamento. Quando
si determini la situazione di cui al comma
precedente, la mancata adozione di provvedimenti
adeguati, da parte dell'organo amministrativo,
costituisce grave irregolarita ai sensi
dell'articolo 2409 del codice civile.

Non costituisce provvedimento adeguato, ai sensi
dei commi 1 e 2, la previsione di un ripianamento



delle perdite da parte dell'amministrazione o
delle amministrazioni pubbliche socie, anche se
attuate in concomitanza a un aumento di capitale o
ad un trasferimento straordinario di
partecipazioni o al rilascie di garanzie o in
gualsiasi altra forma giuridica, a meno che tale
intervente sia accompagnato da un piano di

ristrutturazione aziendale, dal quale risulti
comprovata la sussistenza di concrete prospettive
di recupero dell'equilibrio economico delle

attivita svolte, approvato ai sensi del comma 4,
anche in deroga al comma 5 del decreto legislativo
19 agosto 2016, n. 175.

Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 3,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non possono,
salvo quanto previsto dagli articoli 2447 e
2482-ter del codice civile, effettuare aumenti di
capitale, trasferimenti straordinari, aperture di
credite, ne rilasciare garanzie a favore delle
societa partecipate, con esclusione delle societa
guotate e degli istituti di credito, che abbiano
registrato, per tre esercizi consecutivi, perdite
di esercizic ovvero che abbianc utilizzato riserve
disponibili per il ripianamento di perdite anche
infrannuali.

Sono in ogni caso consentiti i trasferimenti
straordinari alle societa di cui al primo periodo,
a fronte di convenzioni, contratti di servizio o
di programma relativi alleo svolgimento di servizi
di pubblico interesse ovvero alla realizzazione di
investimenti, purché le misure indicate siano
contemplate in un piano di risanamento, approvato
dall'Autoritad di regolazione di settore ove
esistente e comunicato alla Corte dei conti con le
modalitd di cul all'articole 5 del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 175, che contempli
il raggiungimento dell'equilibrio finanziario
entro tre anni.

Al fine di salvaguardare la continuitd nella
prestazione di servizi di pubblico interesse, a
fronte di gravi pericoli per la sicurezza
pubblica, l'ordine ©pubblico e la sanita, su
richiesta della amministrazione interessata, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
adottato su proposta del Ministro dell'eccnomia e
delle finanze, di concerto con gli altri Ministri
competenti e soggetto a registrazione della Corte
dei conti, possono essere autorizzati gli
interventi di cui al primo periodo del presente
comma .



Nei cinque anni successivi alla dichiarazione di
fallimento della societd a controlle pubblico
titolare di affidamenti diretti, le pubbliche

amministrazioni controllanti non poOsSsono
costituire nuove societa, ne acquisire o mantenere
partecipazicni in societa, qualora le stesse

gestiscanoc i medesimi servizi di quella dichiarata
allita.

Férmo restando quanto disposto dall' articele 17,
& a 4, del decreto-legge n. 90 del 2014, le
inistrazioni pubbliche e le societa a
rtecipazione pubblica inviano alla struttura cui
al comma 1 dell'articolo 15 del decreto
egislativo 19 agosto 2016, e 1755 con le
mbdalitda e nei termini da essa stabiliti, le
segnalazioni periodiche e ogni altro dato o
cumento richiesto. Esse trasmettono anche 1
ilanci e gli altri documenti obbligatori, di cui
all'articole 6 del decreto legislativo 19 agosto
2016, n. 175, con le modalitd e nei termini

Tétabiliti dalla medesima struttura.

Articelo 32
. Poteri del Consiglio di Amministrazione o
dell'Amministratore unico e Comitato con funzioni
i consultive
L'organo amministrativo e investitoc dei piu ampi
poteri di. gestione ordinaria e straordinaria e gli
sono riconosciute tutte le facolta per il
raggiungimento degli scopi sociali che non siano

dalla legge e dallo statuto riservati
all'assemblea dei soci e potra quindi in via
esemplificativa:

a) procedere ad acquisti, permute ed alienazioni
mobiliari e immobiliari, assumere obbligazioni
anche cambiarie e mutui ipotecari, partecipare ad
altre aziende o sccieta costituite o costituende,
anche sotto forma di conferimento, fare gualsiasi
operazione presso gli istituti di credito;

b) assumere e licenziare personale;

c) acquistare e vendere merci e beni mebili in
genere anche registrati;

d) procedere a revisioni

e) esigere somme o gquant'altro comungque gqualsiasi
titolo;

f) compiere qualungue operazione bancaria, e cosi
chiedere e ottenere finanziamenti, aperture di
credito e fidi di conti corrente, perfezionando
tutte le formalita relative; aprire e chiudere
conti; depositare e ritirare somme, titoli e
valori, emettere assegni sul conti correnti della



societa presso gqualsiasi banca od istituto di
credito, fino a concorrenza dei fidi accordati

alla societa  stessa, compiere ogni atte o
operazione presso la Cassa Depositi e Prestiti
(ovvero enti similari) ove consentita dalla

speciale normativa;
g) deliberare l’assunzione di contratti;
h) nominare avvocati e procuratori alle 1liti in
ogni sede di giurisdizione; grado
i) nominare un comitatec esecutivo, procuratori e
consiglieri delegati determinandone i poteri;
1) nominare 11 Direttore Generale e definirne
poteri, compiti, attribuzioni, periodo 3
remunerazione con la responsabilita di cui
all'art. 2396 cod.civ.
Inoltre resta all'organo amministrativo la
competenza decidere su atti che prevedano
l'assunzione di nuove attivita o servizi connessi
a quelli oggetto della societa.
Rientrano nella competenza collegiale del
consiglio, e quindi non sono delegabili ai singoli
amministratori, oltre alle attribuzioni previste
dalla legge come non delegabili, 1'approvazione
dei piani di investimento connessi ai contratti
stipulati con gli enti pubblici per la gestione
dei servizi pubblici.

Articolo 33

Convocazione del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione e convocato dal
Presidente o in caso di suc impedimento, dalla
perscna che lo sostituisce, nella sede della
societd ¢ in altro luoge, purché in Italia, con
avviso spedito con lettera raccomandata almeno tre
giorni prima della data fissata per la riunione o,
in caso d'urgenza, su qualsiasi supporto cartaceo
o magnetico, con telegramma o fax o posta
elettronica o altro mezzo purché idoneo, da
recapitarsi almenc 24 (ventiquattro) ore prima. La
convocazione ha luogo di regola una volta ogni
bimestre e quando il Presidente ne ravvisi
1l'opportunita nonché quande ne faccia richiesta
scritta almeno meta pilt uno dei consiglieri in
carica. I1 Consiglio si reputa validamente
costituito, anche in assenza di formale
convocazione, qualora siano presenti tutti 1
consiglieri ed i sindaci effettivi.

Articolo 34

Validita delle delibere del Consiglio di
Amministrazione

Per la wvalidita delle Consiglio di Amministrazione



e necessaria la presenza della maggioranza degli

amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza deil voti

favorevoli dei presenti. In caso di parita dei

voti prevale il voto del Presidente o di chi ne fa

le veci, mentre per le deliberazioni che seguono

sard necessaria la maggioranza assoluta dei

consiglieri in carica:

c) trasferimento delle azioni;
_—d) esame e proposte all'assemblea di eventuali
madifiche allo statuto.

Articolo 35
Deleghe

Consiglio pud delegare parte delle proprie
attribuzioni e dei propri poteri, compreso 1l'uso
—~della firma sociale, ad uno dei suoi membri, con
a qualifica di Consigliere delegato ad eccezione
di guelle non delegabili a norma di legge.
Il Consiglio pud altresi nominare, anche fra 1
ol membri, un Direttore Generale, determinandone
e mansioni e 1 compensi. Il Consiglio di
Amministrazione o l'organo amministrativo potranno
--p“ng attribuire speciali incarichi e speciali
funzioni d'ordine tecnicoamministrativo ad uno o
piti. dei suoi membri o a consulenti esterni, in tal
casé{ potra deliberare speciali compensi e
particolari remunerazioni, sentito pero in ogni
caso 11 parere del collegio sindacale.

' Articolo 36

Firma e rappresentanza sociale

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed
in caso di assenza o di impedimento al
Vice-Presidente, o all'Bmministratore unico spetta
la rappresentanza legale, negoziale e giudiziale
\ della societa. Nel caso di nomina del Consiglio di
E?iifékkAmministrazione, al Presidente e al

§ Vice-Presidente potranno essere attribuite dal

Consiglio di Amministrazione particolari cariche,

deleghe e funzioni.
> Articolo 37
T3§Qb Presidente del Consiglio di Amministrazione e
G i :

Amministratore unico

I1 Presidente o 1'ARmministratore unico:
a) ha la rappresentanza legale della societa con
firma libera anche per la esecuzione di tutte le
deliberazioni;
b) pud rilasciare anche a terzi procure speciali
per atti o categorie di atti di ordinaria
amministrazione predeterminati con deliberazione
dei Consiglio di Amministrazione o, in mancanza di

a’\.fu



guest'ultimo, dall'Assemblea degli azionisti;
f) convoca 1l'assemblea, ne accerta la regolare
costituzione e la presiede;
g) sovrintende al regolare andamento della societa;
h) riferisce all' assemblea sull'andamento della
gestione aziendale segnatamente in ordine alla
realizzazione degli indirizzi programmatici
stabiliti dall'assemblea stessa e, ove necessarioc,
ne sollecita 1l'emanazione;
i) promuove le iniziative volte ad assicurare una
integrazione dell'attivitd Aziendale con le realtd
sociali, economiche e culturali della comunita
locale. In caso di assenza o© di impedimento del
presidente del Consiglio di Amministrazione, il
Presidente e sostituito dal Vice-presidente o dal
consigliere anziano. La firma del Vicepresidente o
del consigliere anziano fa fede dell'assenza o
dell'impedimento del Presidente.
Articolo 38
Direttore Generale
I1 Direttore Generale potra essere nominatc ai
sensi della
lett. 1) dell'art. 21 del presente Statuto:
- partecipa con voto consultivoe alle riunioni
dell'organo amministrativo;
- predispone, unitamente agli amministrateri, le
relazioni annuali e/o periodiche;
- collabora e coadiuva il Collegio Sindacale;
- partecipa alle riunioni dell'Assemblea ordinaria
¢ straordinaria, esprimendo pareri consultivi.
Articolo 39
Collegio sindacale
I1 Collegio sindacale e composto di tre sindaci
effettivi e due supplenti. I sindaci restano in
carica per tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relative all'ultimo esercizio della loro
carica e sono rieleggibili. I sindaci effettivi e
supplenti dovrannc essere scelti fra gli iscritti
nel Registro dei Revisori contabili istituito
presso 11 Ministero di Grazia e giustizia.
L'assemblea determina 1l compenso spettante ai
sindaci effettivi ed al Presidente dei collegio
sindacale.
Articolo 40
Contreollo contabile
A professionista esperto, iscritto nel registro
dei reviscori contabili, e attribuito il controllo
contabile. L'attivita di controllec contabile e
documentata dall'organo di controllo contabile



AL

nell'apposite libro depositato presso la sede
della societa.
PARTE IV
BILANCIC ED UTTLI
Articolo 41

Esercizio sociale
L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e
termina il 31 dicembre di ogni anno.

Articeolo 42

Bilancio
bilancie di esercizio, redatto secondo 1
iteri di cui all'articolo 2423 e seguenti del
cpdice civile, costituito dallo stato
atrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa, e corredato dalla relazione degli
amministratori sulla situazione della societa e
sull'andamento della gestione, sara sottoposto
ll'approvazione dell'Assemblea ordinaria dei soci
cura dell'organo amministrativoe nei termini e

on i differimenti di legge.
Il bilancio pud essere certificate da socleta di

s

_re-F@visione abilitata, prescelta dall'organo
" amministrativo.

Con eventuale regolamento internco, da redigere a
cura dell'organo amministrative, potranno essere
emesse: disposizioni relative alla tenuta della

- contabilita, analitica ed industriale ai fini

della migliore trasparenza e tutela dell'Ente
pubblico di riferimento.
I1 bilancio di esercizio raggruppa tutti i bilanci
ed i documenti di cui all'articolo 15 del presente
statuto.

Articolo 43

Utili

Gli eventuali wutili netti di bilancio saranno
ripartiti come segue:
d) il 5% (cingue per cento} al fondo di riserva
legale fino a che abbia raggiunto il quinto dei
capitale sociale;
e) il 20% (venti per cento) ad un Fondo riserva
statutario, destinato al miglioramento e allo
sviluppo dell'azienda;
f) il residuo verra ripartito tra i soci in forma
di dividendi in base alle risultanze dei singoli
bilanci d'Ente.
Il pagamento dei dividendi e effettuato nei modi e
luoghi e termini stabiliti dall'ecrgano
amministrativo.
I dividendi si prescrivono a favore della societa
qgqualora non sianc riscossi entro il quinguennio



dalla data in cui divengono esigibili.
PARTE V
DISPOSIZIONI GENERALI
Articelo 44
Scioglimento e Liquidazione

Addivenendosi in gualungque tempo e per qualsiasi
causa allo scioglimento della societa l'assemblea
straordinaria nominera uno o pia liquidatori,
determinandone poteri e compensi e stabilendo le
modalita di ligquidazione.

Articolo 45

Domicilio dei soci

I1 domicilioc dei soci, per quanto concerne i
rapporti con
la societa, si intende eletto ad ogni effetto di
legge presso
guello che risulta dal libro soci.

Articolo 46

Clausola compromissoria.

Tutte le controversie che dovesserc insorgere fra
i soci, o fra la societa, i soci, gli
amministratori 1 ligquidatori, o fra soci, la
societa e gli eredi di un socio, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la
legge prevede 1'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un
Collegio Arbitrale composto di tre arbitri tutti
nominati, su richiesta fatta dalla parte piu
diligente, dal Presidente del Tribunale di Salerno
nel rispetto della disciplina prevista dal Decreto
Legislativo 17 gennaic 2003 n. 5.
Gli arbitri cosi nominati designeranno 8
presidente.
I1 Collegio Arbitrale dovra decidere entro novanta
giorni dalla nomina ed a sua ponderata e motivata
scelta, decidera in via rituale o irrituale,
secondo diritto o equita.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le
risoluzioni e determinazioni del Collegio Arbitrale
vincoleranno le parti.
Per quanto non previsto, si applicano le
disposizioni de citato D.Lgs 5/2003. Il 1lodo
arbitrale decidera anche circa le spese di
giudizio la loro ripartizione tra le parti.
Il collegio arbitrale avra sede presso il Comune di
Fisciano.
Resta obbligo ed impegno delle parti a dare
immediata
spontanea esecuzione alla decisione arbitrale.



Articolo 47

Rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal
presente statuto si fa riferimento alle

disposizioni in materia contenute nel codice

civile, nel Decreto Legislativo  267/2000 e

successive modificazioni e integrazioni e nelle
< aitre leggi in materia, con particolare
rimento al decreto legislative 19 agosto 2016,
75.

Articolo 48
) CONTROLLO ANALOGO
(354 I1 presente articolo formalizza e riassume le
orme di controlleo analogo esercitato dall’ente
Sbcio, direttamente od indirettamente, nei
confronti della Societa e costituisce clausola di
riferimento, dalla data della sua entrata in
igore, per 1l rapporti tra 1"Ente e la Societa.
1. Spettano al Socio, nell'ambito dell'esercizio
del controllo analogo, i seguenti poteri di
__indirizzo, monitoraggio economico, finanzlario e
;patrlmonlale gestionale e di wverifica, secondo
modailté che wvanno ad 1incidere sulle scelte
strateglche e su quelle operative pil impertanti,
con la possibilita di:
a) fornire direttive vincolanti ed esercitare un
controllo analogo a gquello esercitate dall’Ente
Tocale Socio sui propri uffici e servizi, circa le
modalita e condizioni di svolgimento  delle
attivita di interesse generale e strumentale da
parte della Societa nonché sulla la gestione della
Societa stessa;
b) elaborare e modificare i Piani industriali;
c) approvare 1 Piani strategici della gestione
societaria che potrebbero avere anche una
componente pluriennale;

controllare 1lo stato di attuazione degli
Obletthl assegnati e perseguiti, anche sotto il
profilo dell’efficacia, efficienza ed ecconomicita,
disponende a riguardo altresi di poteri di

s}
Qﬁ&b: supervisione, coordinamento, ispettivi e di
S

U}’

informazione;

e) controllare gli equilibri ed indici economici e
finanziari della Societd ed i conti annuali ed
infrannuali della Societa (con obbligatoria
rendicontazione contabile pericdica da parte di
guest’ultima);

f) esprimersi, anche con poteri di wveto, sulla
nomina e revoca degli organi sociali, del
direttore generale e dirigenti, sulle piante



organiche e sul piano delle assunzioni dei
dipendenti, sugli assetti organizzativi;

g) approvare il bilancio d'esercizio e il bilancio
annuale di previsione;

h) modificare lo Statuto ed adottare regolamenti
societari compresi quelli inerenti 1la gestione, il
funzionamento ed il controllo interno ed i
protocolli operativi;

i) approvare le relazioni semestrali illustrative
dell'andamento della Societa, con particolare
riferimento alla quantita e qualita delle attivita
e servizi resi, nonché ai costi di gestione in
relazione agli obiettivi annuali fissati:

1) approvare, con poteri di veto, gli atti di
gestione e le operazioni societarie che importine
un impegno di spesa, anche riferito all'acquisto di
beni e servizi, o finanziari di importo superiore
ad euro 1.000.000,00 (unmilione virgola zero zero)
per ogni singola transazione;

m) approvare, con poteri di veto, l'assunzicne di
mutui o qualsiasi tipologia di finanziamento,
prestazioni di garanzie, fideiussioni e
l'assunzione di prestiti superiori ad euro
1.000.000,00 (unmilione virgola zero zZero) ;

n) approvare qualungue operazione su
partecipazioni a societa, se previste
dall’ordinamento od ammesse, e modifiche ai loro
statuti noncheé la nomina dei loro organi sociali;

©) nominare gli organi sociali, i liquidatori e
determinarne i criteri di svolgimento della
liquidazione;

p) approvare l'acquisizione, cessione o
dismissione di aziende o rami d'azienda per
l'esercizio dei servizi affidati dagli Enti Locali;

q) approvare l'emissione di prestiti
obbligazionari;
r) approvare l'assunzione, la modifica,

l'integrazione e la risoluzione dei contratti di
servizio o degli affidamenti da parte degli Enti
Locali;

s) approvare l'adozione di codici di condotta e dei
programmi di responsabilitd sociale d'impresa;

2. AP fini di cui ai precedenti commi, il
Coordinamento del Socio stabilisce con cadenza
annuale il Piano industriale o un altre documento
di natura programmatica con i relativi elementi
economici E patrimoniali che, tenuto conto
dell'oggetto sociale, i Soci intendono svolgere e
realizzare. Per lo scopo il Coordinamento puo
avvalersi, per 1l'attivita istruttoria, anche delle



competenze degli uffici dell’ Ente Locale Soci e
della collaborazione della stessa societa. Il
programma pud essere aggiornato semestralmente.

I1 programma e gli aggiornamenti vanno inoltrati
alla Societa almenc otto giorni prima dalla
relativa deliberazione dell'Assemblea.

3. L’ esecuzione dei compiti affidati e le
prestazioni volte alla produzione di beni e
servizi assunti, sono regolati da appositi

disciplinari di settore, sulla base di eventuali
schemi tipo predisposti dal Coordinamento del
Socio per singole materie, ambiti di intervento o
progetti.
4. L'Organc Amministrativo della Societa riferisce
almeno due volte all'anno al Coordinamento dei
Soci, che verifica, lo stato di attuazione degli
obiettivi da esso fissati come sopra e gli standard
qualitativi e gquantitativi delle attivita svolte.
A tal fine, 1’Organc Amministrative trasmette
entro e non oltre la data del 30 aprile e del 30
settembre, una relazione dell'attivita svolta nel
semestre precedente. Parimenti il Collegio deil
sindaci relaziona sinteticamente agli Enti Locali
Soti con cadenza semestrale, in ordine alla
propria attivita, svolta al sensi dell’art. 2403
1 cod. civ., di vigilanza sull’osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto del principi
/ﬁ\éi corretta amministrazione ed 1in particolare
sdﬁla correttezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Socleta
sul suo concreto funzionamento.
"“§», Ciascun socio, anche previa delibera del
_ Coordinamento del Socio, puod richiedere
'ﬁfiﬁﬁediata convocazione dell’Assemblea affinché
agdthﬁ i provvedimenti che riterra pil opportuni
~ JAell™interesse della Societa, ivi compresa la
e %ég% degli amministratori per giusta causa.
v ---§¢v/Al fine di consentire ai Soci, mediante il
“ifeCoordinamento, 17 espletamento  delle  funzioni e
compiti di cui ai commi  precedenti, come
f%::tzzs precisamente indicato al comma 1 dell’art. 48,
2. nonché gli atti di competenza dell'assemblea
previsti dallo Statuto possono essere deliberati
%$\§h in via definitiva dai competenti organi della

y/

societa solo previo parere conforme del
‘?tbb Coordinamento dei Soci.
<3 7. Anche a prescindere dagli obblighi di cui ai
L commi precedenti, e consentito al Socio il diritto
Ea di domandare - sia nell’Assemblea della Societa
sia al di fuori di essa - mediante richiesta



sottoscritta = informazioni in merito alla
gestione delle attivita ed a verificare 1in
qualsiasi momento la regolarita della gestione
corrente esercitando contrelli analoghi a quelli

svolti sui propri servizi. L'Qrganc di
Amministrazione e 11 Collegio sindacale sono
tenuti a collaborare, anche tramite la

comunicazione dei dati che vengano richiesti, al
fine di consentire il completo controllo analogo
del Socio e ogni utile raccordo contabile.

8. Nel rispetto e con 1 1limiti previsti dalla
normativa di settore, 1 documenti della Societa
sono accessibili agli Amministratori  Pubblici
dell’Ente proprietaric che esercitanoc un controllo
sulla Societa., Gli Amministratori Pubblici sono
tenuti al corretto utilizzo degli atti e delle
informazioni ai quali hanno accesso unicamente per
esplicare 1l ©proprie mandato elettive ed al
vincolo della stretta inerenza al proprio ufficio,
al segreto ed alla riservatezza nei casi previsti
dalla legge ed a non divulgarli gqualora possano
compromettere la buona e corretta gestione della
Societa.

9. Le disposizioni del presente Statuto, relative
alla conformazione in house della Societa, possono
essere oggetto di abrogazioni, modifiche o
integrazioni unicamente previa deliberazione del
Coordinamento dei Soci.

L. A







